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Absztrakt/kivonat:

A globalis kérnyezeti problémak, a pazarlo tulfogyasztas és ennek kapcsan névekvd
hulladékmennyiség, valamint a kbrnyezetbe kijuttatott szennyezbanyagok nbvekvo és
egyre veszelyesebbé valo hatasai, a kimertlé nyersanyagforrasok mind arra hivjak fel
a figyelmet, hogy napjainkban mar nem elég csak beszélni a fenntarthatdsagrol,
hanem cselekedni sziikséges. Ez elsésorban a gazdasag kapcsan igényel
szemléletvaltast és egy olyan fordulatot, mely a jelenleg még tébbségében alkalmazott
linearis gazdéalkodasi rendszert egy olyan rendszerrel cseréli fel, melyben nincsen
hulladék, a ma terméke egyben a jov6 alapanyaga. A korkéros gazdalkodas
megvaldsitasa mar a tervezés pillanatatol a termék teljes életciklusara kiterjedd
hosszu tava gondolkodast feltételez. Igényli a széles kéri ismeretekkel rendelkezd,
jol informalt dontéshozokat, akik rendelkeznek mindazokkal a kompetenciakkal
melyek seqitik a természetes 6koszisztémak miikédési mechanizmusat érvényesiteni
korunk gazdaséagi rendszereiben. A készségek, képességek fejlesztése az oktatastol
var el szemléletvaltast. Az oktatason keresztil olyan tudast és értékrendet kell
kozvetiteni, olyan készségeket, képességeket kell kialakitani, melyek a fenntarthato
tarsadalom, gazdasdg megvalodsitasahoz nélkulozhetetlenek, elsésorban a
kérnyezettel szembeni felel6s és etikus magatartast. Ehhez nyljt segitséget a
KornyezetpedagoOgia, mint integralt, 6nallé tudomany és oktatasi stratégidja a
projektoktatas. A tanulmény célja bemutatni a korkdrés gazdasagi szemlélet harom
alappillérének — hurok sziikitése, lassitasa és bezarasa — megvalositasahoz
szukséges kompetencidkat, valamint ezek kialakitasat, fejlesztését segité oktatési
stratégiat, mely megteremti a folyamatos kommunikacié lehetéségét a
képzdbintézmények és munkaaddk kbzott az altaluk koézvetitett valés probléma
projektmunkaként térténé megoldasa kapcsan.

Abstract in English:

Global environmental problems, wasteful over-consumption and increasing waste
related to that, growing and increasingly dangerous effects of pollutants released to
the environment, depletion of raw material resources, all call attention that it's no
longer enough to just talk about sustainability, but we need to act. It requires first of all
a change in the approach to the economy and a turnaround to replace the linear
management systems still widely used today with a waste-free system, since product
of today is the raw material of the future. The implementation of circular economy
needs long-term thinking covering the entire life cycle of products from the initial
moment of design. It requires well-informed decision-makers who have all the
competencies that help to validate the mechanism of natural ecosystems' operations
in today’s economic systems.

Development of skills and abilities expects a change of attitude in education. Through
education, such knowledge and values must be conveyed, skills and abilities must be
developed that are essential for the realization of a sustainable society and economy,
primarily the responsibilty and ethical behavior towards the environment. This is
supported by Environmental Pedagogy as an integrated, independent science and
educational strategy for project teaching.The aim of this study is to present the
competencies necessary for the implementation of the three basic pillars of the circular
economic approach - narrowing, slowing down, closing the loop - and the educational
strategy that helps to design and develop them.
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1. BEVEZETES

A fenntarthaté fejl6dés fogalmat 1987-ben Gro Harlem Brundtland norvég
miniszterelndk asszony altal vezetett bizottsag ,K6z0s jovénk”™ cimmel készitett
jelentésében az aldbbiakban hatarozta meg:

LA fenntarthato fejlédeés olyan fejlédes, amely kielégiti a jelen generacio szlikségleteit
aneélkll, hogy veszélyeztetné a jov6 generaciok esélyét arra, hogy 6k is kielegithessék
szlikségleteiket.”

Napjaink kornyezeti kihivasai, az azota is lejatszodott kdrnyezeti valtozasok és a
jovével kapcsolatos elérejelzések egyre surgetébbé teszik, hogy tennink is kell
valamit annak érdekében, hogy kielégitve a fenti meghatarozast, ugy alakitsuk at
gazdasagi, tarsadalmi folyamatainkat, hogy azok valéban a fenntarthatésagot
szolgaljak. A fenntarthatoé eréforras hasznalat elsésorban a gazdasag kapcsan igényel
szemléletvaltast, gyokeres gazdasagi fordulatot és azt segit6 jogi szabalyozast
feltételezve. Hatterében az az egyszerl megfigyelés allhat, mely szerint a természetes
folyamatokban nem keletkezik hulladék, hiszen minden mellék- és végtermék egyben
valaminek a kiindulépontja is. Az 6koszisztéma a Nap energigjat hasznalva folyamatos
korforgasban tartja a rajta killonb6z6 sebességgel ataramld anyagokat. Ez a modell
adhatja a fenntarthat6 gazdasag alapjat, és ez az alapgondolat tliikr6zédik az Eurdpai
Unié 2015-ben bevezetett korkorés vagy korforgasos (circular economy) gazdasagi
elméletében. A korforgdsos gazdasagi elmélet egy olyan rendszer megvalésitasat
célozza, amelyben nincsenek hulladékok és a ma termékei egyben a jovd
alapanyagai. Elsédleges célja a természetes Okoszisztémak muikodési
mechanizmusanak érvényesitése korunk gazdasagi rendszereiben.?

Az elnevezés azért talalo, mert a ma jellemzéen linearis — a termékeket legyartjuk,
felhasznaljuk, majd kidobjuk — rendszerrel szemben a korforgasos gazdasagban a
termékek azonos, vagy feldolgozott formaban visszakerulnek a gyartasba. Ez persze
nem ismeretlen folyamat, hiszen a szelektiv hulladékgyjtés, vagy az ujrahasznositas,
mint mérfoldkovek jelen voltak a korkéros gazdalkodashoz vezet6 uton. A tapasztalat
azonban azt mutatja, hogy ezek nem jelentettek 6nmagukban megoldast a hulladék
kezelésében: egyrészt az anyagok idébeli elhasznalédasa, masrészt a felhasznalasi
lehet6ségek korlatozottsaga miatt. A korkoérds gazdalkodas mar a termék
megtervezése soran szamol azzal, hogy mi lesz a termékbdl miutan a felhasznalo
megvalik téle. A teljes életciklus megtervezése hosszabb tava gondolkodast igényel.

Az ehhez sziikséges tudas atadasa és a kompetenciak kialakitasa egy olyan oktatasi
folyamat feladata, melynek legfébb célja, hogy a fejlédésre ne Ggy tekintsiink, mint
pusztan gazdasagi egymasra épulé folyamatokra vagy okologiai veszélyekre, hanem
raciondlis és erkolcsi dontések sorozatara. A fenntarthato fejlédéshez aktiv, széles
korG ismeretekkel rendelkezé egyénekre és odafigyel6, megfeleléen informalt
dontéshozdkra van sziikség, akik helyes |épéseket tesznek az emberi tarsadalomban
felmeril6  Osszetett, egymassal Osszefliggd gazdasagi, tarsadalmi és
kornyezetvédelmi kérdésekben. Valdszinlleg ennek hidnyaban kell keresni annak

1 Lédng Istvan: A fenntarthat6 fejlédés Johannesburg utén, Agroinform Kiadéhdaz, Bp.,2000, 23.0.
2 Horvath Balint: Kérforgasos modellek és hatékonysaguk mérése, Doktori értekezés, Szent Istvan Egyetem,
Gazdalkodas és Szervezéstudomanyok Doktori Iskola, 2019



okat, hogy a fenntarthatosag fogalmanak megjelenése o6ta eltelt id6 nem hozta meg a
kivant eredményt. Kovats-Németh Méria Erdépedagogiatol a Kornyezetpedagogiaig
c. konyvében ezzel kapcsolatban megallapitia, hogy a kdrnyezeti probléméak
megoldasahoz szemléletvaltdsra van szikség. A probléma megoldasa nem egy
tudomanyterilet, nem egyes nemzetkdzi vagy nemzeti szervezetek feladata, hanem
a kulonb6zd tudomanyteruletek ko6zo0s, komplex feladatvallalasa, nemzeti és
nemzetkdzi egyetértést és cselekvést igényl6 folyamat.® A fenntarthat6é fejlédést
szolgalé oktatas hatékonysaga tehat azon mérheté le, hogy milyen meértékben
valtoztatia meg az emberek szemléletét és viselkedését, mind egyénként, mind
kollektiv szereplik és allampolgari kételességeik kapcsan.*

Az Eurdépai Gazdasagi és Szocialis Bizottsag ,A tisztdbb és versenyképesebb
Eurdpat” szolgalo, korforgasos gazdasagra vonatkozd U cselekvési tervében az
alabbiakban fogalmazza meg az oktatassal kapcsolatos elvarast:

Az oktatas, a kapacitasteremtés és a nagyobb felelésségvallalas révén nagyobb
hangsulyt kell helyezni a ,kérforgasos kultura” elterjesztésére, hogy ezek arra
0sztonzzék az embereket, hogy alkalmazkodjanak, és valtoztassanak a mindennapi
szokasokon is viselkedésen.”

E célkitlizésnek az oktatasi stratégiakban, a bennik rogzitett feladatokban és
modszerekben kell tikréz6dnilk, kiemelve a konnydipari szakember képzést, mivel a
koénnytipar az egyik legnagyobb hulladék és szennyez&anyag kibocsajté ipari &gazat.

2. KONNYUIPARI SZAKEMBER KEPZES ES KEPZESI KOVETELMENYEI

,Az oktatas a jovo kihivasaira, az alapveté globalis és hazai trendekre akkor késziti fel
a hallgatékat, ha minden értelemben az interdiszciplinaris és probléma-orientalt,
problémamegolddé gondolkodasra és teamekben valdé munkara késziti fel a
hallgatokat.”® Ennek végrehajtasa el6térbe helyezi a kompetenciak, attit(idok
fejlesztését, melyeket az egyes szakmai képzésekhez kapcsolodva a 18/2016. (VIII.
5.) EMMI rendelet a felsoktatasi szakképzések, az alap- és mesterképzések képzési
és kimeneti kovetelményeirdl, valamint a tanari felkészités k6zos kdvetelményeirdl,
tovabba az egyes tanarszakok képzési és kimeneti kdvetelményeirél szolé 8/2013. (l.
30.) EMMI rendelet, valamint a szakképzésrél szold 2019. évi LXXX. toérvény és a
szakképzésrél szo6lo torvény végrehajtasarol rendelkezé 12/2020 (ll. 7.) Korm.
rendelet képzési és kimeneti kdvetelményként fogalmaz meg, ezzel meghatarozva
egy adott szakmahoz, szakképesitéshez kapcsoloddé munkakor betbltéséhez
szilkséges szakmai és egyéb kompetenciakat.

2019. Il. 19-t6l hatalyos 18/2016. (VIII. 5.) EMMI rendelet médositas mar konkrétan
tartalmazza a fenntarthato fejlédés alapismereteket, mint elvart szakmai
kompetenciat.

3 Kovats-Németh Maria: Erd8pedagdgiatdl a kérnyezetpedagdgiaig, Apaczai Kiado, 2010

4 Education for Sustainability From Rio to Johannesburg: Lessons learnt from a decade of commitment
UNESCO, 2002, https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000127100

5 Az Eurépai Gazdasagi és Szocidlis Bizottsag (2020/C 364/13) véleménye, https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/HU/TXT/PDF/?uri=CELEX:52020AE1189&from=HU, C364/94 o. 1.4.pontja

5 Fokozatvaltas a felsGoktatdsban, A teljesitményelv(i felsoktatas fejlesztésének irdnyvonalai, 2015. 15. o.



2. 8 (1) Az alap- és mesterképzési szakokon, felsboktatasi szakképzésekben az
elsajatitandé szakmai kompetencidk részét képezi a szaknak, szakképzésnek
megfelelé digitalis kompetencia €s szakmaspecifikus digitalis készségek, a
meédiatudatossag, a biztonsagos internethasznalat, valamint digitalis technoldgia
hatékony alkalmazasa tanulési célok elérését szolgal6 digitalis megoldasok ismerete,
tovabba az egészségfejlesztési, fenntarthaté fejlédési alapismeretek, amelyek
magukban foglaljak a kornyezet-, baleset-, munka- és fogyasztévédelem
alapismereteit is.””

2.1.Szakképzés

Az iskolarendszerli konnylipari szakemberképzés hazankban 1873-ban a
Budapesten a Néi ipar- és kereskedelmi Tanoda megalapitasaval indult, mely késébb
Néipariskola néven  mikodott — szakiskolaként.  1911-ben  Allami  Ipari
Leanykodzépiskolaként folytatta az oktatast kozel negyven évig. Az 6tvenes évek
elején létrejottek a konnylipari szakképzést folytatod ipari gimnaziumok, majd ezek
atalakultak technikumma és végiil szakkdzépiskolava.t A szakképzés hazai rendszere
az azota eltelt id6 soran is jelentésen atalakult. Jelenleg (2020/21 tanévtdl) a
szakképzés a 3 éves szakképzb iskola és az 5 éves technikus képzés keretei kHzott
valésul meg. A kénnyUiparhoz kapcsolodo szakmai képzéseket a Kreativ Agazat, azon
belll pedig a Kreativ ipar ala soroltdak be, ezzel hangsulyozva, hogy a kreativitas,
kézligyesség és fantazia az els6sorban fejlesztendd képességek.

Az 5 éves technikusi képzésben véalaszthatdé szakmairanyok:®

e Divat-, jelmez- és diszlettervez6

— Divattervez6

— Jelmez- és diszlettervez6
e Konnydipari technikus

— Bérfeldolgozo-ipar

— Cipbkészitd

— Ortopédiai cipész

— Ruhaipar

— Textilipar

A 3 éves szakképzésben valaszthat6 szakok:

o Bdrtermékkeészitd
— Bo6rdiszmives
— Cipbkészitd
— Ortopédiai cipész
e Divatszabo
— Férfiszabo
— N6&i szabo
e Keramia- és porcelankészitd
— Gipszmodell-készitd

73/2019. (Il. 11.) EMMI rendelete, Magyar Kézlény, 19. szam, 2019. februar 11. 8.§ 254.0.
8 Korondi Endre: 40 éves a kénny(ipari mérnokképzés, Obudai Egyetem, Hirmondd 2012. szeptember
9 T4jékoztatd fiizet az alapszakmékrol az Agazati Készségtanacsok ajanlasaval, 2020, www.ikk.hu



— Keramia- és porcelantargy-készité
— Porcelanfest6
e Textilgyarto
— Fono
- Koté
— Nemszétt-termék gyarto
- Szovb

Az egyes szakmai képzések Képzési és kimeneti kovetelményeiben a
fenntarthatésaghoz, korkorés gazdasaghoz kapcsoldédva az alabbi kompetenciak
keriltek megfogalmazéasra: torekszik az alap és segédanyagok szakszerl és
gazdasagos felhasznalasara, nyitott Uj anyagok megismerésére, felhasznalasara és
az () technikai megoldasokra alkalmazasara, tiszteletben tartja az altalanos emberi
értékeket, a természeti és tarsadalmi kornyezetet, elkdtelezett a kdrnyezettudatos,
z0ld beruhazasok miikddése irant.1°

Szakképesitést korabban az OKJ (2021-t6l szakmajegyzék megnevezéssel) képzés
keretei kdzott is lehetett szerezni, 2021-t61 megvaltozott a képzés rendszere. Jelenleg
kevesebb alapszakméara és legtobb esetben iskolarendszerli képzésben lehet
jelentkezni szakképzésre. Ezek esetében a képzési id6 is hosszabba valik, 2-5 évre
és a képzés helyszinei a szakképzd iskolak lesznek. A véalaszthaté szakképesitések
a fenti felsorolas szerintiek, vagyis egységesitik a kordbban akéar tanfolyami
rendszerben is mikodoé képesitést biztositdé képzéseket.

2.2. Felsooktatas

A konnylipar els6 0nallo felsboktatasi intézménye a Felséfoku Konnydipari
Technikum 1962-ben kezdte mikodését, bar ezt megel6zéen az 1947-ben alapitott
Allami Miszaki Féiskolan mar volt kénnydipari izemmérndk képzés 6t kdnnydipari
szakon, szakképzettség utan esti tagozaton képeztek izemmeérnokoket. 1962 és 1972
k6zott 729 felséfoku szaktechnikusi diplomat adtak ki.1t 1972-ben Obudan a Felséfoku
Koénnytipari Technikum mar Koénnylipari Mlszaki Fdiskolaként folytatta tovabb
mikddését.

A 90-es évek gazdasagi atalakulasa a kénnyUipari agazatot is jelentés mértékben
érintette, igy a hozza kapcsolédd szakemberképzésben is valtozasokat igényelt. Az
erre a korszakra jellemzé nagyvallalatok felbomlasa, kis- és kdzepes vallalkozasok,
Uzemek kialakulasa, vegyes vallalatok létrehozasa elsésorban a szakemberigényre
volt hatassal, egy-egy iparag terilletén a szilkséges létszamon tulmenéen a
képzettségi szintre és dsszetételre is. A képzés folyamatosan igyekezett kdvetni
ezeket az igényeket, melyek az oktatas szerkezeti felépitését is érintették és
kovetkezmeényeként 2000. januar 1-én a Banki Donat Miszaki Féiskola, a Kando
Kalman Miszaki Féiskola, valamint a KonnyuUipari Miszaki Féiskola 6sszevonasaval
létrejott a Budapesti Mlszaki Foiskola, melyen bellil a kar neve Rejt6 Sandor
Konnydipari Mérnoki Kar lett. 2002-ben konnyipari felséfoku szakképzeés is indult a
kar szervezésében, majd a fels6foku szakképzést érint§ valtozasokat kovetben

10 57akképzésrél sz616 torvény végrehajtasardl szold 12/2020 (1I. 7.) Korm. rendelet
11 Endrédy Ildiké- Farkasné Kéka Zsuzsanna: Felséfoku kénnydipari képzés (Budapesti M(iszaki FSiskola),
Papiripar 50. évf. 5-6. szam, 2006



jelenleg (2017 szeptemberétél) miszaki mérndkasszisztens, ezen bellul konnydipari
specializacio szakon is tanulhatnak a miiszaki felséoktatasi szakképzésre jelentkez6
hallgatok. A 2004/2005-6s tanévben kertlt megalapitdsra a kdérnyezetmérnoki szak,
majd e képzés erbteljesebb hangsulyozasara a kar nevében is véltozas tortént, 2007-
t6l Rejtd Sandor Koénnylipari és Kornyezetmernoki Karként (RKK) fogadja a
hallgatdkat. A Bolognai folyamatokhoz kapcsoléddéan kdnnydipari mérndk szakon a
BSc alapképzés a 2005/2006. tanévtdl indult és a kar képzési kinalata a 2008/2009.
tanévtdl Uj képzéssel bovilt, ekkor indult az Ipari termék- és formatervezd meérnoki
(BSc) képzeés, tovabba a Nyugat-magyarorszagi Egyetem Faipari Mérnoki Karaval
k6z6s konnydipari mérnoki MSc szak. Ujabb mérféldké 2010. januéar 1., ekkor a
Budapesti Miiszaki Féiskola altalanos és teljes kori jogutodjaként létrejétt az Obudai
Egyetem (OE).

Az egyetem megalakuldsa Ota a képzések folyamatosan, rugalmasan alakulnak at a
mindenkori piaci igényeknek és elvarasoknak. A hazai kdnnyUiparban bekdvetkezett
valtozasok sajnos a konnydipari képzés visszaesését eredmeényezték. A 2019/20-as
tanévben a jelentkezdék kis létszama miatt nem indult a konnylipari mérndk
alapképzés. Ez a tény, valamint az utébbi évek folyamatosan csdkkend hallgatéi
létszama egyértelmlen a konnyUipari szakma iranti érdekl6dés csokkenését jelzik,
mely indokolja a képzés megujitasat. A kar egy Uj szak — Grafikus kommunikacio
mérnoki szak — inditdsat tervezi, melyen belll a szakma igényeinek megfeleléen a
nyomdaipar és csomagolasfejlesztés, papirfeldolgozéipar, textiltermékek, valamint a
folyamat- és minéségfejlesztés szakterlleten szerezheték majd specialis ismeretek.
A hazai fels6oktatasban csak ezen a karon még a koévetkez6 tanévben (2021/22.
tanévben) Ujbdl meghirdetésre kerilt a kdnnylipari mérndk alapképzés, de féld, hogy
ha ebben az évben is kevés lesz a jelentkez6k szama a képzés kivezetésre kerll,
mely egyben a korabbi oktatasi stratégian alapuld konnydipari mérndk alapképzés
befejezését jelenti.

A konnyipari mérndk fenntarthatésaggal kapcsolatos attitlidjeit a képzés Képzési és
Kimeneti Kovetelményei (18/2016. (VIII. 5.) EMMI rendelet) az alabbiakban
fogalmazzak meg:

— Ismeri a konnyliparhoz szervesen kapcsolddd logisztikai, menedzsment,
kornyezetvédelmi, mindségbiztositasi, informaciotechnoldgiai, jogi,
k6zgazdasagi szakteriletek alapjait, azok hatarait és kovetelményeit.

— Nyitott és fogékony az 6koldgiai gazdalkodassal kapcsolatos uj, korszer( és
innovativ eljarasok, médszerek alkalmazéasara.

— Munkaja soran a biztonsagi egészségvedelmi, kérnyezetvédelmi, SHE, illetve
a mindségbiztositasi és ellendrzési, QA/QC kdvetelményrendszereket betartja
és betartatja.

Az OE RKK hagyomanyos képzéseire épitve inditotta el az Ipari termék- és
formatervezd mérnoki alapképzést 2008. szeptemberében azzal a céllal, hogy olyan
kreativan gondolkod6 miiszaki szakembereket képezzen, akik alkalmasak elsésorban
a tartos ipari, fogyasztéi termékek és haszndlati targyak tervezésére, gyartasara és
forgalmazaséra. Képesek miszaki, esztétikai, human, valamint gazdasagi ismereteik
és készségeik birtokdban a termékfejlesztés valamennyi fazisaban 6nallé, alkoto



munkéra, tovabba ismerik a termékfejlesztés innovacios folyamatat, a
termékfejlesztéshez szukséges targyi, szervezeti és emberi er6forrasokat, képesek a
termék életpalya ciklusait menedzselni. Kordbban a textil, ruha és bériparhoz
kapcsolodd szakismereteket a Terméktervezé szakirany - Oltézék és kiegészitok,
Textil és enteriér, valamint a Csomagolas - modulokban szerezhették meg a hallgatok,
majd a harom modul kulonallé specializacioként jelent meg a mintatantervben,
jelenleg (2019 szeptemberétdl) két specializacién, a Terméktervezé (enteribr-textil,
0ltozék-kiegésziték), valamint a Csomagolastervezés specializaciokon szerezhetnek
szakiranyu specialis ismereteket a hallgatok.

A Képzési és Kimeneti Kbvetelmények kdrnyezetvédelem, fenntarthatésag iranydban
megfogalmazott elvarasai az aldbbiak:

Ismeri a terméktervezdi szakterulethez szervesen kapcsolodé marketing,
menedzsment, kornyezetvédelmi, mindségbiztositasi, informaciotechnoldgiai,
jogi, kbzgazdasagi szakteruletek alapjait, azok hatarait és kdvetelményeit.

— Képes egyszeribb termékek formai és konstrukcids tervezésére a
gyartastechnolégiai korlatok, az elvart koltségek, a kornyezetre gyakorolt
hatdsok figyelembe vételével.

— Képes az ipari tervezés és termeékfejlesztés folyamataban a torténelmi,
kulturdlis, tarsadalmi-gazdasagi és az ipari kdrnyezet aspektusait figyelembe
venni.

— Piac-, kdrnyezet- és vevdorientalt.

— Munkaja soran a vonatkoz6 biztonsagi egészségvedelmi, kérnyezetvédelmi,
illetve a minéségbiztositasi és ellenérzési kbvetelményrendszereket betartja és
betartatja.

— A min8ség- és kdrnyezet irdnyitas rendszerek elvarasai szerint tevékenykedik.

Hasonlé elvarasok mentén ipari termék- és formatervezé mérnokodket képeznek a
Budapesti Miszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Gépészmérnoki Karan, ahol a
képzésen belll nincsenek specializaciok, a képzésben résztvevdk differencialt
szakmai torzsanyagbol valaszthatnak  specidlis — Terméktervezés,
Termékmenedzsment és Formatervezés — ismeretkéroket. A Miskolci Egyetem
Gépészmérnoki és Informatikai Karan a hallgaték dudlis képzésben vehetnek részt
(partnereik: Aventics Hungary Kft., HELL ENERGY Magyarorszag Kft., valamint az
Ongropack Kft.), mig a Pécsi Tudomanyegyetem Miszaki és Informatikai Karan az
ipari termék- és formatervezd mérnok alapképzésen szintén nincsenek specializaciok,
viszont nagy hangsulyt helyeznek a szakmai tdrzsanyagon és differencialt
ismereteken belll a kdrnyezetszempontu tervezésre. A Soproni Egyetem Simonyi
Karoly Muiszaki, Faanyagtudomanyi és Muivészeti Kar Terméktervezés és
Butortervezés specializadciokon képez specialis ismeretekkel rendelkezé ipari termék-
és formatervez6 mérnokoket.

Bar alapvetéen konnydipari mérndk képzés hazankban csak az Obudai Egyetem
képzéskinalataban jelenik meg, a konnyliparhoz, azon belil textil- és ruhaiparhoz
kapcsolédbéan azonban mas egyetemek is inditanak miszaki és mivészeti, valamint
muivészetkdzvetités képzési terlleteken fels6foku képzéseket.



A Budapesti Miszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem Gépészmérnoki Karan 1948-
ban alapitottak meg a Textiltechnologiai Tanszéket, mely 1974-t6l Textiltechnolégiai
és Konnyulipari Tanszék, majd 2001-t61 Polimertechnika és Textiltechnologia,
napjainkban pedig Polimertechnika Tanszékként kapcsolddik be a gépészmérnok
alapképzés Anyagtechnoldgia specializacio oktatasdba, melynek elsédleges célja a
fémekkel és a polimerekkel kapcsolatos ismeretek atadasa. A korabbi textilmérnok
képzés napjainkban mar nem talalhaté meg képzési kinalatukban. A Vegyészmérnoki
és Biomeérnoki Kar vegyészmeérnok alapképzésen belll valaszthaté szakirany a
Mianyag, textil és anyagtudomanyi specializacid, melyen belul Textil alspecializacion
képezik azokat a szakembereket, akik a szalak kémiai és fizikai szerkezetével,
szinezésével és egyéb tulajdonsagaival kapcsolatos ismeretekkel rendelkeznek.
Oktatasukban hangsulyosan szerepelnek a természetes polimerekkel kapcsolatos
ismeretek. 12

A képzés soran az alabbi képességek, készségek és tudas megszerzéseét, fejlesztéseét
irja el6 a 18/2016 EMMI rendelet:

— Ismeri a szakterlletéhez kapcsolédé biztonsagi, egészségvédelmi és
kdrnyezetvédelmi kdvetelményeket.

— Ismeri a vegyiparhoz, illetve a kémiai technoldgiakhoz szervesen kapcsolodo
gazdasagi, menedzsment, kornyezetvédelmi, mindségbiztositasi (QC/QA),
informaciotechnoldgiai, szellemi tulajdon védelmi és egyéb jogi szabalyok és
eljarasok alapijait.

— Nyitott és fogékony a kornyezettudatos technoldgiakkal, gazdalkodassal
kapcsolatos uj, korszeri és innovativ eljarasok, modszerek alkalmazasara.

— Munkajanak végzésében, az 0] technolégiai folyamatok, eljarasok
bevezetésében mindig szem elétt tartja a fenntarthatésag szempontjait.

A Budapesti Metropolitan Egyetem Mdilvészeti és Kreativipari Karan a Kézmdives
targykultara alapképzésen belll a Textiim{ivesség és Divat specializacio keretein belll
képeznek konnyliparhoz kapcsolddé szakembereket. A képzés els6ésorban a
tervezésre és az innovativ technoldgidkra 6sszpontosit az 6ltézkodés, lakastextil és
funkciondlis targyak szakterileteken.'® Hasonl6 alapképzést folytat a Szent Istvan

Egyetem kaposvari Rippl-Rénai Mivészeti Kara, ahol art-design specializaciot
véalaszthatnak a hallgatok.'*

A Kézmives targykultura képzés Képzési és Kimeneti Kovetelmények az alabbi
fenntarthatésaghoz kapcsolddo elvarasokat fogalmazzak meg:

— A munkajahoz hasznalt anyagokon belil meg tudja kilonbéztetni az
egészséges €s egészségre karos alapanyagokat.

— Onmaga és masok szadmara is fontosnak érzi egészségtudatos
anyagvalasztasi ismereteit.

Phttp://www.pt.bme.hu/tortenetunk.php?l=m
13 https://www.metropolitan.hu/
Yhttp://www.mk.ke.hu/
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— Tudatosan és felel6sséggel gondolkodik kézmiives munkajanak tarsadalmi
vonatkozasairol.

— Onadllban és egészségtudatos szempontok alapjan dont az anyag- és
technoldgia valasztasrol.

A Metropolitan Egyetem szakiranyu tovabbképzés keretében Fenntarthatd divatmarka
menedzsment képzést is folytat, melynek célja olyan divatmarka-menedzserek
képzése, akik a gazdasagi-mivészeti alapfogalmak elsajatitasan tul képesek
menedzserként a divatszakmat képviselni, Uzleti szempontbdl iranyitani. A
fenntarthatd divat iranti kereslet ndvekedésével mind a tomegmarkak, mind pedig a
prémium és luxusmarkak szamara olyan fenntarthatésagi ismeretekkel rendelkezd
szakemberek képzéseét tlzték ki célul, akik a tervezéstdl az értékesitésig képesek a
textil- és divatipar ellatasi lancanak a megreformalasara.’® A képzéssel szembeni
elvaras, hogy a végzett hallgaté rendelkezzen korkords gazdasaggal kapcsolatos
ismeretekkel, mely egyedilalléan csak ennek a képzésnek a kapcsan kerult
megfogalmazasra:

— ismeri a korkords gazdasagot, vallalkozas gazdasagtanat, inditasat és annak
menedzselését hazai és nemzetkdzi kérnyezetben

— ismeri a fenntarthatodivat-iparra jellemzd rendhagyd értékesitési és
marketingstratégidkat;

Az elvart attitldok kozott pedig szerepel:
— kornyezettudatos, valamint a fenntarthaté elvi fogyasztéi attit(id.

A Moholy-Nagy Mivészeti Egyetem Textiltervezés szakara felvett hallgatok
képzésében egylttesen jelennek meg a formaalakitassal és anyagtervezéssel
kapcsolatos ismeretek az 0ltozék-tervezés, kiegészité-tervezés, szovottanyag-
tervezeés, kotottanyag-tervezés, illetve nyomottanyag-tervezés specializaciékon. A
tarsadalmi és kulturalis valtozasokat figyelembe véve, az alkotast, a kutatast, a
kézmilvességet és a technoldgiat 6tvozve fejlesztik a képzés soran a hallgatdok
fenntarthatd és felelésségteljes gondolkodasmadijat. Komplex tervezési projekteken
keresztll arra torekszenek, hogy az élet és a vilag javitasanak modjaként ko zelitsenek
a design- és technoldgiai UjitAsokhoz. Olyan sokoldalu, kreativ problémamegoldo
tervezdket képeznek, akik a valasztott szakteruleteiken tul megismerik az oktatas
sordn a tervezési folyamatokat befolyasold tarsadalmi, gazdasagi és kulturdlis
tényezbket is. A Divat- és Textiltervezés mesterképzésen elsésorban a tervezés kap
hangsulyt, melyben az individuum és az eredetiség szerepe a meghatarozé. Divat,
textil és jelmeztervezeés tertletén mélyithetik el kutatdsukat és szaktudasukat a
képzésben résztvevok.16

A képzés Képzési és Kimeneti Kdvetelményei szerint felsorolt képességek, attitlidok
kozil az aldbbiak kapcsoldédnak a kdrnyezetvédelemhez, fenntarthatésaghoz:

— Alapvet6 tajekozottsaggal rendelkezik a textil- és divattervezéshez kapcsoldédo
kortars tarsadalmi, gazdaséagi, kreativ ipari, kornyezeti és informacio-

15 https://www.metropolitan.hu/kurzus/fenntarthato-divatmarka-menedzsment
16 https://mome.hu/hu/szak/textiltervezes-ba
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technologiai kontextusrol, ezek muakodéseérdl, valamint a szakmajahoz valo
kapcsolodasi pontokrodl és 6sszefuggésekrol.

— Tudatosan gondolkodik alkotasainak tarsadalmi, kulturalis, kdz6sségi,
kornyezeti és gazdasagi vonatkozasairdl, és torekszik szakmaja etikai
normainak betartasara.

— Felismeri szakmai tevékenységének tarsadalmi, kulturalis, kozosségi és
kornyezeti hatasait.

Kllonleges képzést nyujt a Budapesten 2006 o6ta mikdédd nemzetkdézi Mod'Art
divatiskola magyar tagozata. A francia mivészeti fels6oktatas alapjain és tananyagian
nyugvo Divatmenedzsment képzésen a jové divatiparanak iranyitd szerepléit képzik
marketing, kereskedelem, gyartas, beszerzés szaktertleteken. A Divattervezés szak
célja a sajat tervezésl o6ltozeék, illetve kiegésziték prototipusainak elkészitése és a
termékek népszerlsitéséhez kapcsolodo feladatokra vald felkészités. A féiskolai
szintl képzések mellett egyéb divatszakmai programokat is indit a budapesti iskola,
pl. a Magyarorszagon egyedulalld Divatkommunikaciéo programot, amelynek célja
olyan divatkommunikaciés szakemberek képzése akik a divatipar vizualis, mivészeti,
trend- és termékismereteivel rendelkezve képesek azonnal reagalni a divat gyorsan
valtozd kihivasaira, kommunikacios stratégiat megfogalmazni, valamint weboldalt
fenntartani a kozosségi hal6zatokra animalt tartalmakkal, fényképekkel és videdkkal.’

2.3.Felnottképzés

A munkaerdpiachoz valé rugalmas alkalmazkodast, az élethosszig tarté szakmai
képzést, illetve a meglévénél magasabb szakképesités elérését segiti a felnbttképzés,
melynek rendszerét 2019-ben kezdte atalakitani a kormany. A szakképzés és
felnGttképzés  megujitdsanak  kozéptavi  szakmapolitikai  stratégigjaban®
megfogalmazottak szerint: ,A technikumoknak és a szakképzsl iskolaknak stabil,
agazati szinti szakmai alaptudast kell adniuk, a megujult OKJ'°-ban meghatarozott,
iskolai rendszerben oktathaté alapszakmak oktatasaval. Az erre éplil6 szakmai
specializacionak déntéen a felnbttképzés keretében kell térténnie.”

Felismerve tehat a gyors utemben zajlé technoldgiai valtozasokat (elsésorban az ipar
4.0 és digitalizacio) egy olyan at- és tovabbképzési rendszert kivantak kialakitani, mely
képes kielégiteni a gyorsan valtozdé munkaerdpiaci igényeket.

Ennek megfeleléen a jelenleg érvényben |év6 szabalyozas szerint felnéttképzésben
(mely tanfolyami keretek kdzott megvaldsuld, iskolarendszeren kivili képzési formét
jelent) részszakméra iranyuld szakmai oktatas, vagy szakképesitésre iranyuld
szakmai képzés folytathato. (1. abra)

Részszakmara felkészit§ szakmai oktatast, valamint szakképesitésre felkészitd
szakmai képzést a szakképzd intézmények kilon engedély nélkal, egyéb
feln6ttképzési tevékenységet folytatd szervezetek, pedig engedély birtokaban
folytathatnak.

7 https://www.modart.hu/

18 Innovacids és Technoldgiai Minisztérium, , A szakképzés és felnSttképzés megujitasanak kdzéptavu
szakmapolitikai stratégiaja, a szakképzési rendszer valasza a negyedik ipari forradalom kihivasaira (2019)
19 Szakmajegyzék
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*A s2akképzb intézményekre a szakképzési térvanyben elGirt altdrs szabalyok is vonatkoznak,
1. abra a szak- és felnéttképzés rendszerérdl (forras: ITM: A felnbttképzés megdjitasa
2020.)

A koénnylipari agazatban az alabbi részszakmakra felkészité tanfolyamokon van
lehet6ség képesitd bizonyitvanyt szerezni: béripari szabasz, bértargykészitd, cipdipari
szabasz (a ,blértermékkészité” alapszakmdéhoz tartozoan); lakastextil-készit,
textiltermék-osszeallité (a ,divatszabd” alapszakmahoz tartozdan); szabasz (a
~konnylipari technikus” alapszakmahoz tartozéan).

A koénnydipari (kreativ) agazatban - a tanulmany készitésekor - az alabbi
szakképesitésre iranyulé szakmai képzéseken van lehetéség képesitd bizonyitvanyt
szerezni: cipbfelsérész-készitd; csecsemd és gyermekruhazat készitd; kotottaru
Osszedllitd; munkaruha és védbruha készitd; szlcs, valamint textiltisztitd és
textilszinez6.2°

A képzési programoknak a felnéttképzési torvény (2013. évi LXXVII. térvény a
feln6ttképzésrél) szerint tartalmaznia kell a képzés soran megszerezhetd
kompetencidkat, melyek a szakképzésnél bemutatott szakmakhoz kapcsolodo
kompetenciakkal egyeznek meg.

20 https://szakkepesites.hu/kepzesek/szakmairany_index/kreativ-agazat
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Osszefoglalva a hazai kdnnytipari szakember képzés helyzetét megallapithatd, hogy
az utobbi években sajnalatosan szikul a szakiranyu tudas megszerzésének
lehet6sége. Kozépszinten mar csak elsésorban a ruhaipar szamara képeznek
szakembereket?!, a felsGoktatasban pedig ugy néz ki, lassan végleg megsziinik a
tisztan textil- és ruhaipari ismeretekkel rendelkez6 kdnnydlipari mérndk szakemberek
képzése. A textil- és ruhaipar innovativ termékei pedig tobb terileten nélkilézhetetlen
elemei a fenntarthato fejl6dést biztositd technoldgiai megoldasoknak. A képzések
Képzési és kimeneti kovetelményeiben felsorolt, a fenntarthatésagot segqitd
kompetencidk igen hianyosak, sok képzés esetében meg sem jelennek. A korkoros
gazdasagi szemlélet még nem kapott helyet az elvart kompetenciak k6zott, egyedil a
Metropolitan Egyetem Fenntarthatd divatmarka menedzsment szakiranyd
tovabbképzésében keriilt megnevezésre mint ismeretanyag.

Amennyiben eleget kivanunk tenni a fenntarthaté j6vé elvarasainak, azon belll a
korkoros gazdasag magvaldsitasanak az ehhez elvart képességeknek, készségeknek
és attitidoknek a képzési kovetelményekben is meg kell jelenni és ezeknek a
kompetencidknak a fejlesztésére, a kompetencia alapu oktatas keretében Kkell
torekedni. Az oktatasi mddszerek kozul pedig azokat kell elényben részesiteni melyek
az adott terlileten elvart készségek, képességek és attitidok fejlesztését segitik.

3. OKTATAS A FENNTARTHATOSAGERT

Az oktatas, a szakképzés és az egész életen at tartd tanulas a fenntarthatd jovo
biztositasanak kozponti szerepvallalgja, mivel ezaltal juthat mindenki olyan
ismeretekhez, készségekhez melyek a fenntarthatd jové eléréséhez szukségesek. ,Az
Oktatas és a képzés az élet minden szakaszaban az emberi fejlédés meghatarozé
aspektusat képezi, valamint a novekedés, a munkahelyteremtés és a tarsadalmi
kohézié kulcsfontossagu mozgatérugoi k6zé tartozik.” 22

A fenntarthatésagra val6é nevelés, oktatds meghatarozo stratégiai dokumentuma volt
az ,Oktatas a fenntarthato fejlédés szolgalataban, Riotol Johannesburgig: Egy
évtizednyi elkotelezett munka tanulsagai” kiadvany, amely alapjan a japan kormany
kezdeményezésére az ENSZ meghirdette a 2005-2015 kozotti évtizedet a
Fenntarthatésagra Nevelés Evtizedének. Ennek célja elsésorban az volt, hogy a
fenntarthaté fejlédés fogalma integralddjon be az oktatasi rendszer minden szintjébe,
igy hozzdjarulva a fenntarthatd emberi tarsadalom létrejottéhez. Ennek, illetve a
fenntarthatd fejlédés biztositasara megfogalmazott célkitizések megvaldsitasi
folyamatanak az eredményei és hianyossagai alapjan az UNESCO a 2020-2030
kozotti idészakra, a 2015-ben elfogadott fenntarthaté fejlédési keretrendszer (Agenda
2030) 4. Min6ségi oktatas célkitizéséhez kapcsolodva Ujabb stratégiai célokat

21 Magyar Kénnydipari Szvetség, Javaslatok a textil-ruhaipari és textiltisztitd szakképzés problémainak
megoldasara,http://www.mksz.org/sites/default/files/javaslatok_a_textil
ruhaipari_agazat_problemainak_orvoslasara_v6.pdf

22 Eurdpai Bizottsag Vitaanyag Fenntarthaté Eurdpa 2030, Mellékletek, Eurdpai Bizottsag COM (2019) 22.,
2019. januar 30., https://ec.europa.eu/commission/sites/beta-
political/files/rp_sustainable_europe_hu_v2_web.pdf, 34.0.
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hatédrozott meg, melyekben vilAgosan megfogalmazza azt az 6t célt, melyek
megvalésitasa elengedhetetlen az egyes kiemelt cselekvési tertileteken.??

1.

Cselekvési tertlet: a politikai dontéshozas.

A fenntarthatd fejlédésért vald oktatast be kell épiteni az oktatassal és a
fenntarthatd fejlédéssel kapcsolatos globalis, regionalis, nemzeti és helyi
politikdkba. A politikai dontéshozdknak kilonos felelésségik van a fenntarthato
fejlédés eléréséhez ma szikséges globalis atalakulas megvaldsitasaban.
Kézrem(ikddnek az ESD (Education for Sustainable Developing — Oktatas a
fenntarthatd fejlédésért) sikeres kiterjesztését lehetévé tevd kornyezet
megteremtésében az oktatasi intézményekben, és minden olyan helyen, ahol
oktatasi, tanulasi folyamat zajlik. A politikai tAmogatas nem csak az oktatasi
szektor, hanem a fenntarthatd fejl6désben részt vevé valamennyi agazat
szdmara, valamint az agazatok kdzotti kapcsolatok megteremtésében is nagy
jelentéséga.

Cselekvési terllet: a tanulasi kornyezet atalakitasa.

A teljes oktatasi folyamatot, a tanintézmény teljies mikodését 6ssze kell
hangolni a fenntarthatd fejl6dés elveivel. Olyan tanulasi koérnyezetet kell
létrehozni, ahol a tanulék megtanuljak, hogyan kell fenntarthaté médon élni.
Cselekvési terllet: a pedagogusok kapacitasainak fejlesztése.

Az oktatok a fenntarthatd életmddra nevelés kulcsfontossagu szerepléi és az
oktatds minden szintjén segithetik a tanuldékat a fenntarthaté fejlédéshez
szUkséges Osszetett dontések megértésében, és motivalhatjak 6ket Gnmaguk
és a tarsadalom fenntarthatébbéa valaséara. A hangsuly a fenntarthatésagra valé
attéréshez sziukséges ismeretek, készségek, értékek és attitidok
megerdsitésére helyezédik. Ennek érdekében magukat az oktatdkat is fel kell
késziteni, hogy rendelkezzenek az &atmenethez szikséges ismeretekkel,
készségekkel, értekekkel és viselkedési normakkal.

Cselekvési terllet: a fiatalok megerésitése és mozgositasa.

A fiatalok kreativ és aktiv tarsadalmi szerepl6i a fenntarthaté jovének.
Szembeslilve a fenntarthatatlan fejlédés kovetkezményeivel, mivel jelentk és
jovéjuk forog kockan aktivabba valnak, sirgds és hatarozott valtozasokat
kovetelnek, és felelésségre vonjak a vilag vezet6it. A fenntarthatosagi
kihivasokra kreativ otletekkel reagalnak, valamint fogyasztasi szokasaik
atalakulasaval nagymértékben befolyasoljak orszagaik fenntarthatd fejlédési
palydjat. A fiatalok szdmara meg kell teremteni annak a lehet6ségét, hogy a
fenntarthatésdggal kapcsolatos ismeretekkel, készségekkel, értékekkel és
attitidokkel erésitsék egymast és mindezek birtokaban el6segitsék az érdekelt
felek kozotti egyuttmikodést, a generaciok kdzotti parbeszédet.

Cselekveési terilet: a helyi szintl cselekvések elGsegitése.

A helyi hatésagoknak az 6sszes érintett féllel - beleértve a civil tarsadalmi
szervezeteket, a maganvallalkozasokat és a helyi médiat - egyuttmikddve kell
képviselni a helyi dontéshozdk, valamint a szélesebb nyilvdnossag szamara a
fenntarthato fejl6dés konkrét helyi érdekeit. Osztonozni és tamogatni kell a helyi

ZEducation for Sustainable Development, A roadmap, UNESCO 2020,
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000374802

15



k6zosségek dsszehangolt, a fenntarthato fejlédési célok eléréséért szervezett
programijait.

A fenntarthato fejlédést szolgal6 oktatasra egy olyan folyamatként kell tekinteni, mely
megtanit olyan dontéseket hozni, melyek figyelembe veszik minden koz6sség
gazdaséagat, 6kologiajat és szocidlis jolétét, azaz hosszu tavu jovojét, képesseé tesz a
felel6sségvallalasra, megtanit fenntarthatéoan élni.?* Alapja a valos életb6l vett
problémak megoldasan keresztili tapasztalatszerzés és a holisztikus megkézelités.
Az UNESCO Fenntarthatd fejl6édési célok oktatasa — Tanulasi célok (2017)
0sszefoglalo jelentésében az oktatas egyik legfontosabb feladatanak a jovére iranyuld
gondolkodasi képesség fejlesztését fogalmazza meg, melyhez elsésorban az alabbi
kompetenciakat tartja sziikségesnek:?®

— Rendszergondolkodéas: Osszefliggések felismerése és megértése, dsszetett
rendszerek elemzése, a rendszerek kulonb6zé részekhez és mértékekhez
illeszkedésének mérlegelése, a bizonytalansag kezelése.

— El6rejelzés: a tobbféle jovobeli kimenet megértése és értékelése (a lehetséges,
a valoszinl és a kivanatos); sajat jovékép megalkotasa; az elévigyazatossag
elvének alkalmazésa; a tettek kovetkezményeinek becslése; kockazatok
kezelése és megbirk6zas a valtozasokkal.

— Normativ kompetencia: az a képesség, hogy megértsik és visszaadjuk azokat
a normakat és értekeket, amelyek az emberi tettek alapjai; hogyan targyaljunk
a fenntarthatésagi értékekrél, elvekrél, tavlati és kozvetlen célokrol az
érdekkonfliktusok, a koélcsonds Osszefliggések, a bizonytalan ismeretek és
ellentmondésok tukrében.

— Stratégiai kompetencia: a tovabbi fenntarthatésagot biztositdé innovativ
tevékenységek kozos fejlesztésének és végrehajtasanak képessége helyi
szinten és tavolabb.

— Egyuttmdkodés: masoktdl tanulas; masok igényeinek, szempontjainak és
cselekedeteinek megértése és tiszteletben tartdsa (empatia); masok
megeértése, kapcsolddas hozzajuk és érzékenység iranyukban (empatias
vezetés); konfliktuskezelés csoportban; egylttm(ikdéddé és részvételi
problémamegoldas tAmogatasa.

— Kiritikus gondolkodas: a normak, megszokott gyakorlatok és vélemények
megkérdbjelezésének képessége, reflexid a sajat értékekre, felfogasra és
cselekvésekre; és éallasfoglalas a fenntarthatdsagi diskurzusban.

— Ontudatossag: az a képesség, hogy a helyi kozosségben és a (globalis)
tarsadalomban sajat szerepinkre reflektaljunk; hogy folyamatosan értékeljék
és fenntartsuk cselekvé motivacionkat; és foglalkozzunk érzéseinkkel és
vagyainkkal.

— Integrélt problémamegoldas: az el6z6 kompetenciak integralasaval atfogd
képesség kuldonb6zd problémamegoldd keretek alkalmazasara a komplex

24 Kovéts-Németh Maria: Erd8pedagdgiatdl a Kérnyezetpedagdgiaig, Apéczai Kiadd, 2010
%5 Education for Sustainable Development Goals - Learning Objectives Published in 2017 by the United Nations
Educational, Scientific and Cultural Organization, UNESCO 2017 ISBN 978-92-3-100209-0
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fenntarthatésagi problémakhoz, és életképes, befogadd és méltanyos
megoldasi lehetéségek kialakitasa, melyek segitik a fenntarthaté fejlédést.

Botkin és szerzétarsai ,,A tanulasnak nincsenek hatarai” c. Romai Klub jelentésiikben
mar 1979-ben megfogalmaztak a készség- és képességfejlesztd innovativ tanulas
fontossagat. Tanulmanyukban azt hangsulyoztak, hogy olyan U] készségek
kialakitasara kell torekedni, amelyek alkalmassa tehetik az egyént a globalis
felelésség és szolidaritas megéléséhez. Az oktatas-nevelés folyamatanak donté
szerepe van az anticipacio, az elbrelatas, a jovére iranyuld gondolkodas és a
kovetkezmenyek felbecsulésének képessége, valamint a participacio, az dsszefogas
és a bizalom képessége, a k6z6s cselekvésben valé részvétel, valamint az emberiség
k6zo6s javaibdl vald igazsagos részesedés igényének kialakitasaban. ,Az (j tipusu
tanulas elsajatitasa uj globalis kihivasként is értelmezhets: képes-e az emberiség
felulvizsgalni hagyoméanyos gondolkodasat és értékrendjét, és véghez vinni a
szilkséges valtozasokat. A tarsadalom valamennyi tagjanak tudatossagat sokkal
hatarozottabban kell fejleszteni.”?®

Napjainkban, amikor az oktatas fenntarthatosagarol, vagy a fenntarthatosag
oktatasarol beszélink a pedagogiai médszerek szélesebb korl alkalmazasaval a
hangsulyt a kompetenciak fejlesztésére kell forditani a magas szinti tudomanyos,
szakmai ismeretatadas mellett.

3.1.A korforgasos gazdasagi szemlélet és kompetenciai

A korforgasos gazdalkodas a fenntarthato fejlédés kezelésének egyik lehetséges és
hatékonynak t(in6 megoldasa, mivel egy olyan gazdaségi rendszer kialakitaséat
célozza meg, amely minimdlisra csokkenti a hulladékot, a kibocsatast és az
energiaveszteséget.?’ F6 cél, hogy a hasznalt termékek és alapanyagok értékiiket a
lehetd leghosszabb ideig megbrizzék, a hulladéktermelés és az eréforras-
felhasznalas szintje minimalis legyen, az élettartamuk végét elért termékekben 1évd
eréforrasok pedig bent maradjanak a gazdasagban az ismételt felhasznalas révén
tovabbi értéket teremtve. A tarsadalom szempontjdbdl biztos munkahelyek
teremtheték, a fogyasztdk olyan tartdsabb, innovativabb termékekhez jutnak, amelyek
a mellett, hogy pénzt takarithatnak meg, az életminéséget is jobba teszik.

A korforgasos gazdalkodas a termék megtervezésétdl a gyartason at a fogyasztasig
Ujra gondolja a termékek utjat, valaszt ad arra, hogy mi lesz a termékbdl, miutan a
felhasznalé megvalik téle. Minimalis vagy zérd hulladéktermeléssel és eréforras-
felhasznalassal forgatja vissza a megtermelt termékeket életciklusuk végén igy
biztositva a termék lehet6 leghosszabb élettartamat ezaltal elényt teremtve a
gazdasagnak és a természetnek is.?® A modell mikodtetésének alapvetéen harom

26Botkin, J.W. - Elmandrija, M. - Malitza, M.: No Limits to Learning, Pergamon Press, Oxford, 1979, 157.0.
2’Horvath Adrienn Kérforgdsos gazdalkodds eszméi, a korkords ellatasi lanc menedzsment, Logisztika V.
évfolyam 2. szam, 2019. december

28 Towards a circular economy: Business rationale for an accelerated transitiona, Allan Macarthur
Foundation,https://www.ellenmacarthurfoundation.org/assets/downloads/publications/TCE_Ellen-
MacArthur-Foundation_26-Nov-2015.pdf
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kulcspillérét hatarozta meg a korforgasos gazdasag és a koérforgasos gondolkodas
egyik legfontosabb nagykovete és tamogatdja az Ellen MacArthur Foundation:?°

1. “Orizd meg”: Megbecsiilni, értéken tartani az anyagokat, termékeket,
elényben részesitve a megujuld energia- és nyersanyagforrdsokat a
hulladékot er6forrasként felhasznalva megérizni a természeti tékét.

2. “Innovalj™ Eréforrasok optimalis kihasznalasa az anyagok és termékek
korfolyamatban tartasaval. Az intelligens terméktervezésen és innovacion
keresztil olyan (zleti modellek (pl. kdzOsségi gazdasag, egy olyan
gazdasdgi és szocidlis rendszer, amely az &rukhoz, a szolgéltatasokhoz, az
adatokhoz és a tudashoz k6zdsségi hozzaférést tesz, felljitas, Ujraelosztas,
tovdbb hasznositds egyfajta értékndvekedést biztositva, visszautas
logisztika, digitalizacio) kidolgozasa, melyek arra 6sztonzik a termeléseért
vagy ertékesitésért felelés szerepléket, hogy az adott termék minél
hosszabb hasznos élettartammal rendelkezzen.

3. “Zard be a hurkot”: A rendszer hatasfokanak névelése a hulladékka valt
anyagok €s termékek Ujrahasznositasaval, javitasaval,
Ujrafelhasznalasaval, ezaltal Gj értéket létrehozva életciklusuk lezarasat
kovetéen. A rendszerhatékonysdg novelheté a negativ externaliak
feltardsaval és a teljes életciklusra kiterjedd tervezésen keresztil annak
minimalizalasaval.

A Kkorkoros gazdasag e harom alappilléréhez harom nagy kompetencia csoportot
hatarozott meg egy 2017-2019 kozott zajlé kutatds.®® Az Eurdpai Bizottsag Altal
finanszirozott Erasmus + CYCLE projekt célja az volt, hogy meghatarozza a korkords
gazdasag megvalositasahoz sziikséges kompetenciak és ezek fejlesztését elésegitd
pedagdgiai modszerek korét. A CYCLE projekt tdbb olyan eszkozt hozott létre,
amelyek tamogatjak a korkoros gazdasag készségeinek fejlesztését a
felnGttoktatasban, valamint hozzdjarulnak a tanarok altal a cél elérését szolgald
tanitasi/tanulasi médszerek alkalmazasahoz, igy biztositva a hallgatok szamara a
fenntarthatd eréforras-gazdalkodas és a zdld gazdasag kihivasainak kezeléséhez
szlikséges kulcskompetenciak kialakitasat.3! Egy 2020-ban a Delft-i Miszaki Egyetem
Ipari Termék és Formatervezd Mérndki Karon készult tanulmany hasonléan a tervezéi
folyamatra leszlikitve foglalja 6ssze a korkoros gazdaséag altal elvart kompetenciakat,
megallapitva, hogy nem allnak még rendelkezésre, illetve nagyon kezdetleges
allapotban vannak még azok az eszktzok, modszerek melyekkel ezek az elvart
kompetenciak beazonosithatdak.3? Egy biztos, hogy nagyon specidlis kompetenciakat
igényel a korkoros szemlélet, és ezeket a korkdrés gazdasag harom kulcspilléréhez
kapcsolva érdemes csoportositani (2. abra):

Plsmertetd informacidk a kdrforgdsos gazdasagrdl, Moveco Interreg Danube Transnational Programme,
http://www.interreg-danube.eu/approved-projects/moveco/section/circular-toolbox

30 Circular Economy Competences, Making the case for Lifelong learning, Pedagogical Model to Include Circular
Economy Competences in Adult Education Cycle Project - Ref. number 2017-2-ES01-KA204-038470, www.
cycle-project.eu##CYCLEproject#CycleLearning

31CYCLE Project, Pedagogical Model to Include Circular Economy Competences in Adult Education,
http://cyclecc.eu/spanish/wp-content/uploads/sites/4/2019/06/Result-1.-CYCLE_final.pdf

32 Deborah Sumter - Jotte de Koning - Conny Bakker and Ruud Balkenende: Circular Economy Competencies for
Design, Faculty of Industrial Design Engineering, Delft University of Technology, 2020

18



e A hurok sziikitése (,0Orizd meg”) — azok a kompetenciak, melyek hozzajarulnak
az eréforrasok felhasznalasnak minimalisra csokkentéséhez.

e A hurok lassitasa (,Optimalizalj”) — azok a kompetenciak, melyek ahhoz
jarulnak hozzéa, hogy az anyagokat és termékeket megtartsuk legmagasabb
hasznalhatésagukon, meghosszabbitva élettartamukat, lassitva ezéltal az
eréforrasok aramlasat.

e A hurok bezéarasa (,Zard be a hurkot”) — azok a kompetenciak, melyek

elésegitik a termék ujrahasznositasat, valamint az anyagok ujra ciklusba
bocsatasat.

C Qok
‘ \ ulos va dlantartamokat lasstvy

BCANM ar oroforrasok armmigeat

AZSA 4 NCsAOe Ntk el ik SiSsu)ni u MrTee
AHUROK BEZARASA _ QEBNeAIOA AL VELENNTT 33 QY RQOR Ljls £ikiaha
tocusasat

2. abra: CYCLE kompetencia keretrendszer felépitése (forras:CYCLE Project)

Mindharom kompetencia csoport tartalmaz transzverzalis (keresztiranyl) és egyéni
kompetenciékat. (3. abra)

19



KORNYEZET IRANTI ELKOTELEZETTSEG

£3) TAPASZTALATI TANULAS - X : .
- Az ok-okozati Gsszofuggesek ismorete 65 annak megfoleld, a

A formalisan tanultak alkalmazisa a gyskorlatokban, a tanulds Kirkirts gazdasaq érdel torténd csel , mely
hatékonysaginak novelése az eqyén| tapasttalatok gyakoriat kozbeni kizéppantjiban az anyagok, erSforrisok &5 termékek
5 értekelésivel annak érdekében, hogy itsuk éa megbrzése ML

Jk a kickoetds 3gal kapcsolatos tudast,

FELELOSSEGVALLALAS

(€3) KORNYEZETI MENEDZSMENT SZEMLELET

A kbirkiirtis gazdasdg megvalositdsara irényuld magatartas és
dintést befolydsold tényezik tudatos ismerete,

Ah

Alegmeg! krry alkalmazni a
fenntarthatdsdgi célok eléréséért, az adott hetyzetben
megvatésitant a kirtorgésos gazdalkoadst.

(@) INNOVACIOS KEPESSEG

KEZDEMENYEZOKEPESSEG

Kiitnbozd teridotekrdl szarmazo ciletak és
elgondolisok stintézise a kirkords gazdesigért
megteramtve a kilonbozd tudomanyterletek

Kezdeményezés 65 masok 0s710nzise a kirforgasos gaadasag
elveinek elimozditdst seqitd kirmyszeti magatartésra,

BGeszhangjat,
(@) KOCKAZATVALLALAS ES DONTES KREATIV GONDOLKODAS
Kinivasok felvaltatasa, kockdzatok elfogadasa és A KSrnyeraftel, eediargsokial hssal

hulladékképzoéssel kapcsolatos dtletek felismerése,

.r:kmlu-l elémni egy &5 kétséges elemzése a2 erclorrdsok mepdrzése, fenntarthatd hasznilats

drdekébon.

KORNYEZETORIENTALT MOTIVACIO EROFORRAS MOBILIZACIO KEPESSEGE

Anyagl és nem anyagl erdtorrasok (beledrtve az omberi
erdlorrdsokat is) mobilizildsinak képessége & kickieds
gazdasag megvalGsitisara,

A kirnyezet megovisara, fenntarthatésagara Irdnyuld vilagos,
meggytzd kommunikacié az optimialis kérnyezeti célokrol,
hozzdjarutva @ korkoros gazdasagba vald Stmenethez.

PROBLEMAMEGOLDO KEPESSEG EGYUTTMUKODO KEPESSEG
Kakrss gatasi megkntsl ot Kmeret ik e o e b s o ray
helyzetekre optimallzélva az erdforrdsokat és termékeket. TRy SO WA B2 ST LETREICER TN PO

Ujrahasznositisaca.

3. abra: A korforgasos gazdalkodas kompetenciai (forras: CYCLE Projekt)

3.1.1. A ,,hurok sziikitése” kompetencia csoport

A CYCLE projekt keretében végzett kutatds meghatarozta az eréforrasok
felhasznaldsanak csokkentéséhez, vagyis a ,hurok sziikitéséhez” szikséges
képességeket, attitidoket, tudas és ismeret elemeket, melyeket a tovabbiakban a
holland tanulmanyban is megerGsitett specialis kompetenciakkal kiegészitve
mutatnak be az 1-4. tdblazatok.

A kompetenciacsoport négy meghatarozé6 kompetencidja a fenntarthaté fejlédés
megvalositdsahoz, az UNESCO Tanulasi célok (2017) tanulméany szerinti normativ
kompetenciaval kapcsolhat6 dssze:

kornyezet iranti elkdtelezettség;

— koérnyezettel szembeni felelésségvallalas;
kezdeményezbképesség;

kreativ gondolkodas.
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1.

Kompetencia

Készségek, képességek
Legyen képes az ok-okozati
Osszefliggések feltarasara és
annak tudataban ugy
cselekedni, hogy hozzjaruljon
a korkoros gazdasag
alapelveinek
megvaldésitasahoz.

Legyen képes a korkoros
gazdasag stratégiajanak a
mindennapi tevékenységébe
vald integralaséara, konkrét
helyzetek azonositasara,
elemzésére és értékelésére.

tablazat: Kérnyezet iranti elkotelezettség

Kdrnyezet iranti elkdtelezettség: Az ok-okozati
osszefiiggések ismerete és annak megfeleld, a korkorés
gazdasag érdekében torténé cselekvés, melynek
kozéppontjaban az anyagok, eréforrasok és termékek

megorzése all.
Ismeretek, tudas

A korkoros gazdasaggal
kapcsolatos altalanos stratégia
ismerete.

Az anyagok és eréforrasok
meg6rzési modelljeinek
ismerete.

A korkoros gazdasag
megvalositasat elésegité
programok ismerete.

A korkoros gazdasag iranyaba
mutato helyi
kezdeményezések és
eszkdzok ismerete.

Attitliidok
kérnyezettudatos magatartas;

tarsadalmi elkotelezettség;

jovére iranyulo felel6s
gondolkodas;

multidiszciplinaritas;
eltokéltség;

felel6sség;

2. tablazat: Kérnyezettel szembeni felel6sségvallalas

Kompetencia

Kornyezettel szembeni felelésségvallalas: A korkoros
gazdasag megvalésitasara iranyul6 magatartas és dontést

befolyasolo tényezék tudatos ismerete.

Készségek, képességek
Legyen képes felismerni az
eréforrasok megovasara
irdnyuld sajat érzelmeit,
gondolatait, értékeit és azt,
hogy ezek hogyan
befolydsoljak viselkedését.

Képes legyen kontrollalni,
irdnyitani érzéseit és
gondolatait a korkoros
gazdaséaggal kapcsolatos
problémak megoldasa
érdekében.

Legyen képes kornyezeti
normak alapjan konstruktiv
dontéseket hozni a személyes
viselkedés és a tarsadalmi
interakciok tekintetében.

Ismeretek, tudas
Az eréforrasok kdrnyezeti
értékének ismerete.

A kornyezeti értékek és az
etikai szempontok
menedzselési mddszereinek
ismerete, és integraladsa a
korkoros gazdasag egyéni
megkozelitésébe.

Médszerek és eszkdzok
ismerete, melyek segitik a
konstruktiv valasztasi
lehet6ségek beépitését a
korkords gazdasag
megvaldsitasaba.

Attitiidok
kritikus gondolkodas;

kornyezettudatos magatartas;
tarsadalmi elkdtelezettség;
onallésag;

etikus magatartas és
gondolkodas;

felelésség;
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Kompetencia

Készségek, képességek
Legyen képes masok
Osztdnzésére, batoritasara,
hogy vallaljak a felel6sséget
kornyezetet érintd
tevékenységekben.

Legyen képes kezdeményez§
szerepet vallalni Uj célok,
feladatok kialakitidsaban és
megvaldsitasaban.

Legyen képes kezelni a
vératlan kihivasokat és
felmérni Uj koérnyezeti
lehetéségeket.

3. tablazat: Kezdeményezbképesség

Kezdeményezb6képesség: Kezdeményezés és masok

0szténzése a korforgasos gazdasag elveinek elémozditasat
segité kornyezeti magatartasra.

Ismeretek, tudas
Moédszerek és eszkdzok
ismerete a kdrnyezeti
szempontok hatékony
kommunikalasahoz és értékes
otletek megosztasahoz.

Uj munkamodszerek és
0sztonzbk ismerete, melyek
segitik a koz6sség tagjait, hogy
egyutt tudjanak dolgozni.

Azoknak a médszereknek az
ismerete, melyek segitenek
szembenézni a kihivasokkal és
meghatarozni olyan
tevékenységeket, melyek
hozzajarulhatnak a
kérnyezettudatossag
kialakulasahoz.

Eszkozok ismerete, melyekkel
be lehet vonni a k6z6ésséget az
eréforrasok és nyersanyagok
megoévasaba.

Attitlidok
kdrnyezettudatossag;

tarsadalmi elkételezettség;

jovére iranyulo felel6s
gondolkodas;

etikus magatartas és
gondolkodas;

multikulturélis attit(id;
masokkal valé torédés;

felel6sség;

Kompetencia

Készségek, képességek
Legyenek innovativ
elképzelései, Uj Gtletei a
fenntarthatésagi problémak
kezelésére, megoldasara.

Képes legyen a masokkal valé
kreativ egyUttmd{kodésre, Uj
otletek kifejtésére, nyitott
legyen az Uj néz6pontok irant.

Legyen képes az informaciok
szintetizalasdval és
atszervezésével jobb
megoldast talalni a problémak
megoldasara.

4. tablazat: Kreativ gondolkodas

Kreativ gondolkodas: A kérnyezettel, er6forrasokkal,
anyagfelhasznalassal, hulladékképz6déssel kapcsolatos otletek
felismerése, elemzése az er6forrasok megdrzése, fenntarthaté

hasznalata érdekében.
Ismeretek, tudas

Kreativ gondolkodas és
otletfejlesztési technikak
ismerete.

Az er6forrasok és
nyersanyagok fenntarthaté
haszndlatara iranyuld
megoldasi otletek kritikus
elemzésének maédszertani
ismerete.

Attitlidok
etikus magatartds és
gondolkodas;

adatok értékelése;

tervezés és érvelés;
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Legyen képes kivalasztani a
legjobb megoldast az 6tletek
kornyezeti értéke alapjan,
illetve képes legyen a tervek,
maddszerek, eljarasok
megvaltoztatasara Uj
informacidk alapjan.

(Forras: CYCLE project, Delft University, Bodané*?)

3.1.2. Kompetenciak, melyek a ,,hurok lassitasahoz” jarulnak hozza

Az anyagok, termékek minél hosszabb élettartama, az eréforrasok aramlasanak
lassitasa az alabbi négy f6 kompetenciat feltételezi, melyek a fenntarthaté fejl6dés
egyuttmikodés, kritikai gondolkodas és integralt problémamegoldas kompetenciaival
azonosithatok:

— er6forras mobilizacié képessége;

— egyuttmikodd képesség;

— problémamegold6 képesség;

— kornyezetorientalt gondolkodas és motivacio.

A felsorolt kompetencidakhoz az 5-8. tablazatok részletezik a kapcsoldédd
képességeket, tudas, ismeret elemeket és attitlidoket.

5. tablazat: Er6forras mobilizacié képessége

Kompetencia Er6forras mobilizacié képessége: Anyagi és nem anyagi
er6forrasok (beleértve az emberi eré6forrasokat is)

mobilizadlasanak képessége a kérkéros gazdasag
megvaldsitasara
Készségek, képességek Ismeretek, tudas Attitlidok

Ismerjen fel minden olyan Eszk6zok, modszerek a tervezés és
eréforrast, melynek rendelkezésre all6 eréforrasok | eredményorientaltsag;
mobilizalasaval egy linearis felismerésére, értékelésére és
gazdalkodasi folyamat kritikai elemzésére. hatékony targyalastechnika;
korkorossé alakithato.
Mdédszertan ismerete a adatok értékelése;
Legyen képes felkutatni azokat | rendelkezésre allo eréforrasok
az er6forrasokat, melyek (j optimalizalasara. kritikus gondolkodas;
feladatokhoz, tervekhez
kapcsolhatok. Ismerje az érdekképviselet multidiszciplinaritas;
eszkoztarat és modszereit.
Ertse meg a 6 funkcionalis etikus magatartas és
kélcsdnhatasokat és Ismerje azokat a gondolkodas;
Osszefliggéseket az érdekelt kommunikaciés modszereket,
felek kozott és képes legyen melyekkel az érdekelteket be tarsadalmi elkdtelezettség;
ezek elemzésére. tudja vonni a korkoros
gazdasag megvalésitasaba. stratégiai szemléleti
Képes legyen felismerni a gondolkodas;
szlkséges eréforrasokat az
életciklus minden
szakaszaban.

33 Bodané Kendrovics Rita: Kompetenciak fejlesztése és vizsgalata a fels6oktatasban, Hazai és kiilféldi modellek
a projektoktatasban Nemzetk6zi Tudomanyos Konferencia kiadvanya, ISBN 978-963-449-133-0, 2019.
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Kompetencia

Készségek, képességek
Legyen képes a kreativ
megoldasok elérése érdekében
maésokkal val6 konstruktiv
egyuttmikodésre és masok
véleményének
figyelembevételére.

Legyen képes felismerni és
megfelel6en kezelni sajat és
masok érzelmeit, képes legyen
bizalmi Iégkdr megteremtésére.

Tisztelje az emberek
kulonb6zbségeit, hatteriket és
helyzetiiket; értékelje a
sokszinliséget, mint az Gtletek
és lehetéségek esetleges
forrasat.

Képes legyen a helyes és
hatékony kommunikéaciéra és
masok meghallgatasara.

6. tablazat: Egylittmikddbképesség

Egyiittmilikodoképesség: Harmonikus és hatékony kdzos
tevékenység, odtletek egyesitése és kdrnyezeti értékek

létrehozéasa, az eréforrasok és termékek minél nagyobb

Ujrahasznositasara.
Ismeretek, tudas
Aktiv odafigyelés
mabdszereinek ismerete;

Erzelmek, viselkedés alapjan
torténo értékelés
modszertananak ismerete.

Eréforrasok optimalizalasara
iranyul6 folyamatos
egyuttmikodést segqitd teszt
eszkdzok ismerete.

Multikulturalis menedzsment
technikak ismerete.

Kornyezeti problémékra
irdnyulé online egyuttm{kodést
eléseqitd IT eszkdzok
ismerete.

Attitlidok

elkotelezettség a kozos cél
irént;

kritikus gondolkodas;

felel6sségtudat;

etikus gondolkodas és
magatartas;

konfliktuskezelés;
multikulturalis attit(id;
kommunikacios készség;

figyelmesség;

7.

Kompetencia

Készségek, képességek
Legyen képes felismerni és
meghatérozni a problémakat,
azokat alatamaszto,
megerdsitd informéaciokat
keresni.

Képes kidolgozni megoldasi
alternativakat, azok kozul
kreativan kivalasztani a
megfelel6t és azt atilteti a
gyakorlatba.

Legyen nyitott az (] 6tletekre,
azok kiprobalasara, a masoktol
érkezd javaslatok
meghallgatasara.

Képes lehetévé tenni az
egyuttmikodést a kiilonb6zé
problémak megoldasan
dolgozé csoportok kdzott, hogy
ezdéltal 0], innovativ Gtletek
szilethessenek.

tablazat: Problémamegold6 képesség

Problémamegoldé képesség: Korkords gazdasagi
megkozelitéssel reagalni komplex helyzetekre optimalizalva

az eroforrasokat és termékeket.

' Ismeretek, tudas
Ismerje a kreativitas alapjait
(elv és megkozelités).

Az informéciok
megbizhatésdganak és
pontossaganak
meghatérozéséra iranyuld
mabdszerek ismerete.

Eszk6zok és a médszertan
ismerete melyekkel el lehet
mozditani U] és eredeti
Otleteket, erésitve a kdrkoros
gazdaséagot.

Ismerje az adott problémaban
érintetettek teljes kori
feltarasanak médszerét
(stakeholder menedzsment
eszkdzok).

Attitlidok
kritikus gondolkodas;

onallésag;
multidiszciplinaritas;

tanulas a tapasztalatokbdl és
masoktal;

jovére iranyulo felelés
gondolkodas;

kreativitas;

24



8. tablazat: Kdrnyezetorientalt gondolkodas és motivacio

Kompetencia Kornyezetorientalt gondolkodas és motivacio: A kérnyezet
megovasara, fenntarthatésagara iranyulé vilagos, meggy6z6

kommunikacié az optimalis kérnyezeti célokrdl, hozzajarulva
a korkoéroés gazdasagba valé atmenethez.

Készségek, képességek Ismeretek, tudas Attitlidok

Képes legyen elére jelezni a A korkoros gazdasagba valo kritikus gondolkodas;

fontosabb kérnyezeti atmenethez szikséges

valtozasokat és azok trendjeit | kdrnyezeti stratégiak és multidiszciplinaritas;

a korkords gazdasagi iranyelvek ismerete.

folyamatban. etikus gondolkodas és
Ismerje a koérkoros gazdasag magatartas;

Legyen képes figyelembe kritériumait, tudja értékelni a

venni az elhasznalodas korkoros megoldasokat. jovére iranyulo felelés

mértékét a tervezés gondolkodas;

folyamataban, lassa el6re a

termék meghosszabbitott A kornyezeti trendek kritikus tarsadalmi elkotelezettség;

élettartamanak kornyezeti elemzéséhez szikséges

hatasait. moddszertan és eszkdzok torédés masokkal;
ismerete.

Képes legyen megbecsiilni a eltbkéltség;

korkordsség hatasait Eszkdzok ismerete, melyekkel

rendszerszinten a tdbbsz6rés mérhetdk a kilénb6zé

felhasznalasi ciklusokban, kornyezeti hatasok és

hogy tAmogatni tudja a optimalizalhatok az eréforrasok.

dontéshozatali folyamatot mar
a tervezés soran.

Képes kialakitani egy atfogo Kommunikaciés eszkdzok és
latdsmaodot és azt kdzvetiteni technikak ismerete.

tébb, az adott probléma
kapcsan érdekelt csoport,
résztvev® szamara.

Legyen képes kezelni a
jelenlegi kdrnyezeti
kihivasokat és realisan
felmérni a jov6beni hatasokat
k6zép és hosszu tavon.

Képes legyen meglatni azt,
hogy mi motivalhatja a
résztvevéket a kdrkords
gazdaséag kozos célja
elérésére.

(Forras: CYCLE project, Delft University, Bodané)

3.1.3. A ,,hurok bezarasat” elésegité kompetenciak

A minél nagyobb aranyu UOjrahasznositds és ezaltal a hulladék mennyiségének
csokkentése, valamint az élettartama végét elért termékek Gjra ciklusba helyezése,
illetve abban tartasa elsésorban a rendszerszemlélet, el6érejelzés, és Ontudatossag
fenntarthatd fejlédési célok elérését biztosité kompetenciakat feltételezi. A CYCLE
projektben végzett kutatds eredményeként e cél eléréséhez az alabbi négy f6
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kompetencia szukséges,

melyekhez

tudas/ismeret elemeket a 9-12. tablazatok részletezik:

— kockazatvallalasi és dontési képesség;

— innovacios képesség;

— koérnyezetmenedzsment szemlélet;
— tapasztalati tanulas képessége.

tartoz0 képességeket,

attitdoket

9. tablazat: Kockazatvallalasi és dontési képesség

Kompetencia

Készségek, képességek

Képes a kapott és begydijtott
informaciok alapjan feltarni a
kockazati forrasokat, dontést
hozni és azok mentén aktivan
tevékenykedni és valtozasokat
elérni.

Legyen hajlandd és nyitott a
véltoztatasokra, képes legyen
felismerni elére azok hatasat.

Képes bevonni mas
résztvevdket és perspektivakat
a megoldashoz; tud és akar
tanacsot kérni dontéshozatal
elétt.

Legyen képes felvallalni a
kockazatot és a
bizonytalansagot.

Kockézatvallalasi és dontési képesség: Kihivasok
felvallalasa, kockazatok elfogadasa és sikereket elérni egy

kockazatos és kétséges helyzetben is.

Ismeretek, tudas

A kockazati forrasok
feltardsdnak moédszertani
ismerete;

Ismeri a kockazati tényez6k
hatasanak mérésére
alkalmazott kvalitativ és
kvantitativ modszereket.

Elvi megkdzelités ismerete a
kockéazatcsokkentd
intézkedések
meghatarozasahoz.

Modszertan és eszkdzok
ismerete a valtozasok
felismeréséhez, elfogadasahoz
és menedzseléséhez.

Attitlidok

adatok értékelése;
kritikus gondolkodas;
érvelés;

etikus gondolkodas és
magatartas;

tarsadalmi elkdtelezettség;
felelésség;

onbizalom;

és

Kompetencia

Készségek, képességek
Legyen képes elemezni a helyi
adottsagokat (kdrnyezeti
kihivasok, gazdaséagi okok,
szocidlis problémak) és
felvazolni a kérkoros
gazdasagra vonatkoz6
lehetéségeket és
kockazatokat.

Legyen képes felismerni és
meghatarozni az
Ujrahasznositas és a hulladék
artalmatlanitdsa kapcsan
felmerilé problémakat.

10. tablazat: Innovacioés képesség

Innovaciés képesség: Kiilonbo6zd teriiletekrél szarmazo
Otletek és elgondolasok szintézise a korkoros gazdaségért

megteremtve a kiilonb6z6 tudomanyteriiletek 6sszhangjat.

Ismeretek, tudas

A fenntarthat6sag helyi
adottsagait figyelembe vevd
kritikus elemzéshez sziikséges
eszkdzok és mbdszerek
ismerete.

A korkoros gazdasaggal
kapcsolatos kornyezeti tervek,
stratégidk ismerete.

A korkoros gazdaséaggal
kapcsolatos lehetdéségek és
kockéazatok felismeréséhez
szilkséges eszktdzok és
mddszerek ismerete.

Attitiidok
kritikus gondolkodas;

j6 kommunikécidképesség;
tanulas a tapasztalatokbdl;
eltokéltség;

multikulturalis menedzsment;
tanulds masoktol;

jovére iranyulo felelés
gondolkodas;

26



Legyen képes felismerni,
feltérképezni és menedzselni
az egyuttmikodést a kilsd
érdekelt felek kozott.

Legyen képes a korkoros
gazdasaggal kapcsolatos
oOtletek, koncepcidk
Osszekapcsolasara.

Technikak ismerete a korkoros
gazdalkodas megval6sitasara
irAnyulo otletek, koncepciok,
valamint a folyamatban
résztvevd partnerek
Osszekapcsolasara.

rendszerszemlélet;

11. tblazat: Kdérnyezetmenedzsment szemlélet

Kompetencia

Készségek, képességek
Legyen képes a korkoros
gazdasag megteremtéséhez
sziikséges feladatokat
szervezeti szinten
megtervezni, megszervezni, az
eredményeket értékelni,
visszacsatolni.

Képes legyen figyelembe venni
a felnasznalék, fogyasztok
elvarasait, elbitéleteit a
korkoros gazdaséag tervezési
folyamataban.

Képes az Ujrahasznositasi
stratégiakat figyelembe venni
mar a tervezési folyamatban.

Legyen képes olyan
irAnymutatasokat késziteni,
melyek biztositjak a
fenntarthat6ség feltételeit a
hosszu tdva célok elérésében.

Kérnyezetmenedzsment szemlélet: A legmegfelelébb
kérnyezeti menedzsmentet alkalmazni a fenntarthatésagi
célok eléréséért, az adott helyzetben megvaldsitani a

korforgasos gazdalkodast.
Ismeretek, tudas

Ismeri a tevékenységéhez
kapcsolddo kiilonb6zé
kornyezeti akcioterveket és
jogszabdlyi héatteret.

Rendelkezik a korkoros
gazdaséagra vonatkozo
irAnyelvek ismeretével
(eréforras menedzsment,
Ujrahasznositas, hulladék
artalmatlanitasa).

Ismeri a kdrnyezeti
menedzsment hatékony
maodszereit és a kdrnyezeti
teljesitményértékelés
eszkozeit.

Attitlidok

elkotelezett a fenntarthatésag
irant;

kritikus gondolkodas;

etikus gondolkodas és
magatartas;

tarsadalmi elkttelezettség;
tor6dés masokkal;

jovére iranyulo felelés
gondolkodas;

12. tablazat: Tapasztalati tanulas képessége

Kompetencia

Készségek, képességek
Legyen képes alkalmazni
tanult ismereteit, valamint
tapasztalatait a korkoros
gazdasaghoz kapcsol6dd
problémék megoldasaban.

Legyen tudatdban a korkords
gazdasagra és kornyezeti

Tapasztalati tanulas képessége: A formélisan tanultak
alkalmazésa a gyakorlatokban, a tanulas hatékonysaganak
novelése az egyéni tapasztalatok gyakorlat kézbeni
felbukkanaséaval és értékelésével annak érdekében, hogy
elémozditsuk és megosszuk a kérkords gazdasaggal

kapcsolatos tudast.
Ismeretek, tudas

A korkoros gazdasag alapvetd
elméleteinek ismerete,
informécié forrasok ismerete,
Uj koncepciok és elméletek
megismeréseére.

Eszkdzok ismerete, melyekkel
felmérheti sajat tudasat a
korkords gazdasagrol és

Attitlidok
gyakorlatorientalt;

nyitott a kommunikaciora;

elkotelezett a kornyezeti
értékeke irant;

multidiszciplinaritas;
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problémakra vonatkozo sajat felismerheti tanulasi kritikus gondolkodas;
tanulasi szikségleteinek. szikségleteit.

tanulas méasoktol;
Legyen képes felismerni a Médszerek ismerete,
tapasztalatokbol valé tanulas melyekkel atviheti a korkdros toérédés masokkal.
lehetdségeit. gazdasagrol korabban

megszerzett tudast mas

Képes legyen a tanult terlletekre.
ismeretek és megszerzett
tapasztalatok alkalmazasara.

(Forras: CYCLE project, Delft University, Bodané)

A korkoros gazdasag harom alappilléréhez tartozé kompetenciak is azt mutatjak, hogy
a hangsuly a termékek meghosszabbitott élettartamara és kiterjesztett hasznalatara
helyezédik, tehat e szemlélet tébb, mint Gjrahasznositas. Feltételezi, hogy mar a
termék tervezése soran megvaldsul a tobbszords ciklusra, Ujrahasznalhatésagra vald
fokuszalas, mely folyamatban a joévére iranyuld felelés gondolkodas, az etikus
magatartas €s gondolkodas, a kritikus gondolkodas, valamint a tarsadalmi
elkotelezettség attitidok a meghatarozéak. Ha el akarjuk érni a kivant célt és
megvaldsitani egy fenntarthatébb vilagot, nem elegendé csupan a miuszaki,
természettudomanyi, gazdasagi, jogi ismeretek atadasaval a mérnoki gondolkodas
kialakitasa, hanem az etikus mérnoki gondolkodas és magatartas fejlesztésére is
torekedni kell. Matyas Csaba Széljegyzet egy rossz Uizenethez c. irasanak tanulsagos
gondolata: ,,(...) vilagunk, az emberi k6z6sség gyogyitasa, gyogyulasa moréalis alapok
nélkul lehetetlen.”*

A kompetenciak fejlesztését el6térbe helyezd oktatasi — tanulasi folyamat kritériumait
Kovats-Németh Maria®® fogalmazta meg az alabbiakban:

— Uj szemléletmdd, mely képessé tesz a felel6sségvallalasra a fenntarthatd jové
kialakitasaért, képessé tesz a fenntarthatd fejlédéshez valé hozzajarulasra,
megtanit fenntarthatéan éini;

— az oktatas céljainak megvaltoztatasa, mely el6segiti a problémak felismerését;

— Uj célok, pl. fenntarthaté fogyasztasra nevelés, természeti eréforrasok
védelmére és a velik valé gazdalkodasra vonatkozd ismeretek iktatasa,
interdiszciplinaritas, jovore iranyulo oktatas;

— oktataspolitikai intézkedések, oktatasi csomagok, modszerek, melyek fejlesztik
a fenntarthatd fejl6édéshez szikséges készségeket, motivaciot és
elkotelezettséget;

— élethosszig tarté tanulés;

— gazdasagi, kulturalis és okoldgiai ismeretek elsajatitasa, hogy megfelelé
ismeretei legyenek a dontéshozoknak.

A korkoros gazdasag megvaldsitasanak sikere azon mulik, mennyire leszink képesek
az oktatas megujitasara €s a kompetenciak fejlesztésére fokuszalni. Megtalaljuk-e
azokat a hatékony pedagdgiai mdédszereket melyekkel a megfelel6 szintl elméleti
tudas mellett a fenntarthatésaghoz, vagy azon belil a korkéros gazdalkodas
szemléletéhez hozzajaruld képességek, készségek kialakithatok. Ehhez nyuijt
segitséget a Kornyezetpedagdgia, mely az egyik fontos kulcskompetencianak, a
kornyezettel és természettel szembeni felel6s, kornyezettudatos magatartas

34 Matyas Csaba: Széljegyzet egy rossz lizenethez Erdészeti Lapok 2010. mércius CXLV. évf. 3. sz., 89.0.
35 Kovats-Németh Maria: Erd8pedagdgiatdl a Kérnyezetpedagdgidig, Apaczai Kiadd, 2010
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kialakulasanak, fejlesztésének adja meg a lehetéségét a nevelésben a konstruktiv
életvezetési modell, az oktatdsban a projektoktatas segitségével.*® Az 1896-ban
elészor, Dewey altal alkalmazott projektekben torténé oktatas-tanulasi folyamat
bizonyitottan megteremti a kompetencia alapu képzést, ezért indokolt, hogy a
projektmodszer a Kérnyezetpedagogiai oktatasi stratégidja legyen.

4. PEDAGOGIAI MODELL A KOMPETENCIAK FEJLESZTESEHEZ

A kompetenciak fejlesztésére egy olyan oktatasi stratégia alkalmas, melyben nem
csak az ismeretek, informaciok atadasa torténik meg, hanem Osszetettebb
szemelyiségstruktarak is fejlesztésre kertlnek. Az oktatasi folyamatot Réthy Endréné
egy olyan folyamatként irja le, mint egy komplex interaktiv folyamat, ami magaba
foglalla a tanitds-tanulas folyamatat, a kognitiv Onszabalyozds és motivacios
Onszabalyozés kiépitésének, kialakithsanak folyamatat is. Legfontosabb cél az
élethosszig tartd tanulas igényének kialakitasa, melynek elengedhetetlen feltétele az
onszabdlyozé tanulés, olyan egyéni gondolatok, cselekvések és érzések rendszere,
melyek a tanul6t szisztematikusan sajat tanulasi céljainak megvaldsitasa felé
irdnyitjdk. Az optimélisan megszervezett oktatasi folyamatban az oktaté és tanulo
kooperativ tevékenysége kapcsan egyrészt az oktatasi tartalmak aktiv feldolgozasa
€s magas szintl elsajatitasa, a tanulok ©Onallé tanulasi képessége, kognitiv
onszabalyozasa és magas szintli motivacios onszabalyozasa valik lehetéveé.3” A
tanuldkban rejté6z6 sajatos képességek kifejlesztése, felszinre hozasa a nyilt oktatasi
stratégia célkitlizése. Falus Ivan ennek hét 6 jellemzéjét emeli ki: a tanuldnak aktiv
szerepe van sajat tanulasa iranyitasdban, a tevékenységek kivalasztdsaban,
valtozatos anyagokat és eszkdzoket alkalmaznak a kutatas, a felfedezés serkentése
érdekében, kulonb6zd életkoru tanuldkat egyutt oktatnak, individualizalt tanulasi
lehet6ségeket teremtenek, tanari teamek iranyitjak a tanulast, diagnosztikus
értékelési eljarasokat alkalmaznak, az oktatasi teret a célokhoz igazitva alakitjak ki.3®
llyen nyilt oktatasi stratégia a projektoktatas, mely a Kornyezetpedagogia, mint
integralt tudomany stratégidja, mely alkalmas a tanulas tanuldsara és ezaltal az
élethosszig tarté tanulds megalapozasara. ,.... egy olyan problémakédzpontd nyilt
oktatasi stratégia, mely egyrészt a sajatos célok elérését, a valos életet integrald és
reprezentald  tanulasi  tartalommal, a komplex szemléletmodot — segqitd,
tevékenységkdzpontl, feladatorientalt tanul6i tevékenységet biztositd szervezési
formakkal, mddszerekkel, technikakkal, eszkdzokkel, az iskolai keretet kitagitva
természetes tanuldsi kornyezetben valOsitia meg; masrészt e stratégia
eredményeként létrejétt projekt tovabbi tanulasi célok Kkitlizését, megvalositasat
motivalja”.3°

Célja, hogy a tanulékat a probléma megfogalmazasatél a megoldasaig egy olyan
tanitdsi-tanulasi folyamaton vezesse végig, melynek eredményeként Iétrejovd
produktum bizonyitja az dsszefliggések megértését, a problémamegoldd képesség
fejlédését, kialakulasat. Felkészit a kornyezettudatos, felel6s életvitelre, melyhez
valésagos élethelyzetekre, tapasztalatokra van szikség. Az 6ndllé témafeltaras

36 Bodané Kendrovics Rita: Gyakorlatorientdlt kdrnyezetmérndki alapképzés, Hazai és kiilféldi modellek a
projektoktatdsban Nemzetkdzi Konferencia 2017. Obudai Egyetem Rejté Sandor Kénny(iipari és
Kornyezetmérndoki Kar, ISBN 978-963-449-024-1

37Réthy Endréné: Az oktatdsi folyamat, in: Falus Ivan (szerk.): Didaktika, Nemzeti Tankényvkiadd, Bp.,2003
38 Falus lvan: Az oktatas stratégidi és mddszerei, in: Falus Ivén (szerk.): Didaktika, Nemzeti Tankdnyvkiadd,
Bp.,2003

39 Kovats-Németh Maria: Erd6pedagdgiatdl a Kérnyezetpedagdgidig, Apaczai Kiadd, 2010, 206.0.
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kapcsan megvaldsuld oniranyitott, 6nszabalyozott tanulasi folyamat célja pedig az
élethosszig tartdé tanulas képességének kialakitdsa. A hallgaté az 6nszabalyozott
tanulds sordn képes sajat szikségleteivel ©sszhangban személyes céljait
megfogalmazni, ennek eléréséért dolgozni és teljesitése pozitiv visszacsatolasaként,
a sikerélmény kapcsan ujabb és ujabb célokat kitlizni, ezaltal 6nmagat motivalni. ,A
siker a cselekvés fenntartéja™ a belsé motivacio pedig tanulasra 6sztondz. A projekt
a kozosségben, csoportban valé egyuttmikodeés lehetbségét teremti meg, melynek
soran a konfliktuskezelés, érdekegyeztetés is gyakorolhato.

A projektoktatdsban a hagyomanyos modszerek — magyarazat, szemléltetés — mellett
elsésorban a tevékenységorientalt médszereknek, ugymint kisérlet, mérés, vizsgalat,
terepkutatas jut szerep, melyek ndvelik a tanulok aktivitasat, 6néllésagat, kitagitjak a
tanulasi teret. Meghataroz6 médszere a ,tanulok érdeklbédésére, a tanarok és a diakok
kbzbs tevékenyseégére épité projektmodszer, amely a megismerési folyamatot
projektek sorozataként szervezi meg.”*' Céliranyos, problémaorientalt, a tanulok
érdeklédésére és aktiv tevékenységére épitd modszer, mely a koérnyezetmérnok
képzésben valdo alkalmazasadval és az elért eredményekkel bizonyitotta
hatékonysagat a kompetenciak fejlesztésében.*?

A korkords gazdalkodashoz kapcsolod6 kompetencidk és ismeretanyag elsajatitadsara
alkalmas modszer azéltal, hogy egy komplex probléma megoldasara iranyul,
tudomanyterileteket, tantargyakat atfogé ismeretek felhasznalasat igényli,
jartassagok, szokasok elsajatitasat indirekt uton biztositja, feltételezi és lehetéséget
teremt a kreativitasra, az alkotasra és az egyuttmikodésre. A természettudomanyos
gondolkodas kialakitasanak és a fenntarthatésagra nevelés elengedhetetlen
mobdszere.

4.1.A korkoros gazdasagi szemlélet kialakitdsat tamogaté oktatasi
maodszertan

A korkoros gazdasag szemlélet kialakitasanak nem csak a felséoktatasban, de a
feln6ttképzésben, a szakirdnyl tovabbképzésekben is hatékony mddszere lehet az
Onszabalyozasra épul6é projektoktatas és mobdszerei, melynek alapjat a
tapasztalatokra épulé tanulasi folyamat, a j6 példak megosztasa adja. A személyes
célok eléréséhez, a produktum létrehozasahoz vezetd ut egymastdl jol elhatarolhatd
tevékenységi korokre valaszthatd szét.*

1. A tanuldk a valos életbél szarmazé témat valasztanak (vagy az oktatd iranyitottan
valaszt témat) és a valasztott téma kapcsan felismerik, megértik az adott

40 Réthy Endréné: Motivacio és az dnszabalyozd tanulds In: Réthy Endréné (szerk.): A tanitds-tanulds hatékony
szervezése. Adalékok a jo gyakorlat pedagdgiai alapjaihoz, Educatio KHT, Bp., 2008, 63.0.

41 Falus Ivan: Az oktatas stratégidi és mddszerei, in: Falus Ivén (szerk.): Didaktika, Nemzeti Tankényvkiado,
Bp.,2003, 278.0.

42 Bodané Kendrovics Rita: Projektmddszerrel elérhetd eredmények a fels6oktatasban, In: Prof. Dr. Rajnai
Zoltan-Dr. Fregan Beatrix-Marosné Kuna Zsuzsanna-Dr. Ozsvath Judit (szerk.): Tanulmanykotet a 6. Bathory-
Brassay Nemzetkézi Konferencia el6adasaibdl, Biztonsagtudomanyi Doktori Iskola, ISBN 978-615-5460-38-5,
Budapest, 2015

43 Bodané Kendrovics Rita: Projektmddszer alkalmazésa a Vizminség-védelem tantargy oktatasdban, in.: Dr.
Kovats-Németh Mdria -Bodané Dr. Kendrovics Rita (szerk.): A Kérnyezetpedagogia elmélete és gyakorlata,
Palatia Kiadd, 2015
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projekttémaval kapcsolatos problémakat, azok ok-okozati 6sszefliggéseit és a
megoldasahoz vezetd f6 célt. Csoportokat alakitanak és azon belll csoportban és
egyeénileg tovabbi konkrét problémakat és részcélokat fogalmaznak meg, melyek
szukségesek a f6 cél eléréséhez. Kivalasztjak azt a résztémat, amelynek megoldasara
képesnek érzik magukat.

2. A tervezés folyamata soran a részcelok eléréséhez szikséges feladatokat
megfogalmazzak, és kidolgozzak azok megoldasi tervét. Adatokat gydjtenek,
elosztjadk a munkat, kivalasztiak a megfelel6 munkaformat és az id6tartamokat.
Kijeldlik a felelésoket.

3. A kivitelezés szakaszaban elemzik a tényeket, rendszerezik és feldolgozzak az
adatokat, megoldjak a problémat.

4. Bemutatjak az elkészult produktumot.

A korkoros gazdasag megvaldsitasara iranyitott projektek megvaldsithatok egy mar
meglévd tantargyi kurzusba integrélva, annak részeként, vagy akar 6néllé kurzusként
is. Kivalban alkalmas lehet erre példaul a koénnydipari, az ipari termék- és
formatervezd mérndk képzés mintatanterv szakmai tdérzsanyagdban talalhat6
specidlis szakmai tantargy, a Szakmai kornyezetvédelem. E kurzus oktatasi célja*4,
hogy elsésorban textil, ruha, valamint bér-, papir-, mianyag ipar biztonsagi,
egeszségvedelmi, kornyezetvédelmi, minéségbiztositasi és ellenérzési
kovetelményrendszerét ismertesse. Bemutatja az egyes technoldgidk kornyezetre
gyakorolt hatasait, ismerteti az ipari gyartds soran felmerildé koérnyezetvédelmi
problémakat és elemzi ezek korszerli kezelését. Javaslatokat tesz a hulladékok
minimalizalasara, Ujrahasznositasara, Ujrafelhasznalasara, tovabba ismerteti a
megsemmisitési iranyelveket és gazdalkodas lehetéségeit az eréforrasokkal.

E tantargyi célkitlizés az elméleti ismeretek, elvek bemutatasaban jol realizalhat6 a
tanterv szerint heti egy 6ra eléadasban, vagy akar online tananyagban és egy valés
problémat feldolgoz6 és arra megoldast javaslo projekt keretében, melyre a tanterv
szerinti heti két éra gyakorlat biztosit id6keretet. A tantargyi kurzusba integralt, valos
probléma megoldasara iranyuld projektek kilsé résztvevok (cégek, melyek a valds
problémat szolgaltatjak) bevonasaval elsésorban arra kell, hogy iranyitsak a figyelmet,
hogy nem elég az Ujrahasznositas szintjét ndvelni, e helyett a terméket ugy kell
megtervezni, hogy azok tartdésak, javithatoak és konnyen uUjrafelhasznalhat6ak
legyenek. A termékkel kapcsolatos legfébb célkitizés, hogy megtartsa értékét
ameddig csak lehet. Fontos tanulasi cél, hogy megértsék a korkdroés modell
gazdasagi, tarsadalmi és koérnyezetvédelmi alapjait és a leghatékonyabb tanulast
pedig az elvek gyakorlatban torténd alkalmazasa biztositja.

A projektek nemcsak mar meglévé kurzusba integralva, hanem 6nalléan, pl. szabadon
valaszthatd kurzusként is meghirdetheték kulonb6zé idétartalommal. A finnorszagi
Turku Egyetemen pl. kidolgoztak egy olyan, a korkdrés modellek alkalmazasara
iranyul6 projektoktatasi metodikat, melyben haromféle, kilénb6zé idéegységekben
megvalodsithatd projektet terveznek megvalésitani: 24 6ras innovacios tabor, a

4 http://tti.rkk.uni-obuda.hu/targyoldal_paros
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korkoros gazdasag 0svénynek elnevezett 24 6ras felkészitd tabor, majd ezt kovetden
az oktatasi szemeszterre kiterjed6 projektmunka, és a teljes szemeszterre, illetve azt
kovetd hosszabb idétartamra tervezett, altalaban bonyolultabb problémak
megoldasara iranyulé projektek.*® Ez is jol mutatja, hogy mind a képzési szint, mind a
projektoktatas id6tartama rugalmasan alakithaté a kitlizott céloknak megfelelGen.

A korkoros gazdalkodasra iranyuld projektek elsédleges céljai:

— elsajatitani, megérteni a korkoros gazdasag alapfogalmait;

— megérteni az eréforrasok korlatozott rendelkezésre allasat;

— kialakitani a korkoros gazdasag Uzleti modelliének alkalmazasara valo
képességet;

— felismerni a vallalatok sziikségleteit a korkorés gazdasaggal kapcsolatban;

— fejleszteni a rendszerszemlélet, problémamegoldd képességet;

— megismerni a kdrkorés gazdasaghoz kapcsolodé menedzsment eszkozoket;

— felismerni a technoldgiai, gazdasagi lehet6ségeket és korlatokat, megtalalni a
legjobb megoldast;

— fejleszteni az egyluttm(kodd képességet és ahhoz elengedhetetlen
kapcsolatteremt6 képességeét;

— biztositani mindazokat az ismereteket és fejleszteni mindazokat a
kompetencidkat melyeket az 1-12.sz. tabladzatok tartalmaznak.

Elvards, hogy a projekt indulasakor a résztvevdk rendelkezzenek a korkdros
gazdasaggal kapcsolatos alapvetd tudassal, ismerjék az elveket. Ez az elsé
foglalkozason a fogalomtérképpel mérheté fel. Amennyiben nincs meg a projekt
inditdsahoz sziikséges elméleti tudas, akkor azt egy bevezetd foglalkozas keretében,
vagy online tananyagként lehet biztositani. A projekt tovabbi folyamataban Ujabb és
Ujabb ismeretek szerezhetbk meg a gyakorlati tevékenység soran szerzett
tapasztalatokra épulve.

A projektek inditasanak alapvet6 feltétele a kiilsé partner — kis, kdzép és nagyvallalat,
egyestlet, dnkormanyzat, k6z6sség, vagy akar maganszemély — bevonasa, aki a
valos életbdl vett problémat szolgaltatja, hiszen probléma nélkil nem létezhet projekt,
igy korkoros gazdasaggal kapcsolatos projekt sem. A projektmunka legfontosabb
aspektusa, hogy egy valos igényt elégitsen ki, ez motivalja a résztvevd hallgatdkat a
munka elvégzésére és ezaltali tapasztalatszerzésre, tanulasra. Nem minden esetben
lesz a megoldas forradalmi, de ez nem is elvaras, lehet az egy felmérés, tanulmany,
elemzés, tesztelés, fejlesztés, innovacio, vagy akar szakdolgozat, doktori kutatas vagy
szolgéltatas is. A partner végigkiséri az egész projekt folyamatot, rendelkezésre all
konzultacié céljabdl, és fontos, hogy az elkészult produktumot értékelje. Elvaras, hogy
szaktudasat megossza a projektben résztvevékkel, folyamatosan informéaciokat
szolgéltasson, otletet adjon, figyeljen, kiegészitsen, de ne adjon kész valaszokat és
ne hozzon dontést a csoport helyett. Kritikai véleményt megfogalmazhat, de sokkal
inkabb batoritson, és értse meg, valamint értékelje a hallgatdk otleteit.

4 Inka Makio, Marketta Virka: Methods for circular economy teaching, Method guide and tool kit, Turku
University of Applied Sciences, 2019, ISBN 978-952-216-733-0,
http://julkaisut.turkuamk.fi/isbn9789522167330.pdf
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A projekt Utemtervét (4. dbra) a projektvezetd allitia 6ssze, mely segit a projekt
megtervezésében és levezetésében. Az Utemterv els6 |épése az erdforrasok
biztositdsa, a hallgatbk bevonasa a projektbe, helyszinek, valamint sziikséges
felszerelések, laborok, egyéb forrasok biztositasa. A kils6 partnerrel a projektvezeté
veszi fel a kapcsolatot és kozésen fogalmazzak meg a projekt feladatot, valamint
egyeztetik a kiértékelési kritériumokat. A projektfeladatnak konkrétnak, egyértelmiinek
kell lennie, utalhat pl. eréforras hatékonysag vizsgalatara, vagy ujrahasznositasra,
vagy a termék életciklusanak Kkiterjesztésére, a termék megujithatésagara,
kockazatelemzésre stb. A jo feladat egyszer(, vilagos célokat fogalmaz meg, helyet
ad az innovacidnak, kiulonbdz6 képességek meglétét, vagy fejlesztését igényli. A
projektvezetd a feladat kapcsan egyéb szakértbket, oktatd kollégakat mas teruletekrél
is felkérhet az egyuttmikodésre. A kovetkezé lépés a hallgatok érdeklédésének
felkeltése egy-egy probléma megoldasara. Amennyiben a projektek egy adott tantargy
kurzusan belil valésulnak meg ebben az esetben adott a hallgatdk részvétele, de ha
onallé kurzusként kertl meghirdetésre akkor a hallgatok érdeklédését felkeltd
tajékoztatasra van szikség, hogy a kurzust és ezdltal a projektfeladatot felvegyék,
melyhez marketing tevékenység is tartozik. Ehhez nagy segitséget nyujt, ha korabbi
projektek rovid osszefoglaloi, illetve a projektek értékelései, esetleges dijazasai
bemutatéasra kerllnek. Egy cégtél kapott jutalom, elismerés, vagy esetleg a hallgato
foglalkoztatdsa az adott cégnél, sokkal motivalobb lehet, mint pusztan a kurzus kredit
értéke. Fontos feladat a projektcsoportokkal valé folyamatos kapcsolattartas,
részeredmények beszamoldinak, az addig szerzett tapasztalatoknak a megbeszélése
melyre a kulsé partnert is meg lehet hivni. A projekt kezdetén szukséges az ertékelési
szempontokat is meghatarozni, azt megosztani a résztvevékkel és egyeztetni kell a
projekt zarasanak feltételeit is. Hasonléan fontos az elvart eredmények formajét, pl.
a partner egy megoldast, vagy terméket, vagy elemzést stb. var, a partnerrel
egyeztetve a projekt induldsakor régziteni.

Projekt inditasa Konzultacié, vita, Projekthemutaté,
eroforrasok Projekt tapasztalatcsere, prezentacio, Uj projekt
biztositasa marketing megbeszélés értékelés tervezése

= B O

N O B @

Kapcsolatfelvétel a Projektcsoportok Részeredmények Ertékelés alapjan

kiilso partnerrel, létrehozasa, megbeszélése, modositasok és 0] célok
projektfeladatok feladatok megbeszélése munkafolyamatok megfogalmazasa
egyezietése eldrehaladasanak

ellendrzése, tovabbi
munka tdmogatasa

4. abra: Projekt Gtemterve

A projektcsoportok a feladatok megoldasara jonnek Iétre, a hallgatok feladat és ezaltali
szabad csoport valasztdsaval, vagy a projektvezeté jeldli ki az egyes csoportok
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résztvevdit. A csoportok mindig valasztanak egy csoportvezetét, aki folyamatosan
figyelemmel kiséri a csoport tevékenységét, aktivitdsat, eredményességét, biztositja
a projekt terv szerinti haladasat és ha szikséges csapatépitdé tevékenységgel
motivalja a csoportot a tovabbi munkara, kapcsolatot tart a projekt vezetdvel és a kiilsd
partnerrel. A csoporton bellil az egyenld munkamegosztasra kell torekedni, a
részfeladatokat a csoport tagjai szabadon, belsé motivacidéjuk, érdeklédésuk alapjan
valasztjak ki, torekedve a tiszta, vilagos szerepkiosztasra. A csoportvezetd és a
csoport munkajat a projektmunkaban mar korabban tapasztalatot szerzett pl. felsébb
éves hallgatok, mint tutorok segithetik.

A projekt zarasa és az elért eredmények bemutatdsa fontos momentuma a
projektmunkanak és eltér a hagyomanyos pedagogiai értékeléstdl. Amilyen 6sszetett
a projekt, olyan osszetett az értékelése is, melynek soran figyelembe kell venni az
egeész csoport egységes munkajat, a produktumokat, azok szinvonalat és az odaig
vezet6 tanulasi folyamatot a probléma megfogalmazasatdl a megoldasig terjedéen.
Szadmba kell venni, hogy milyen tanulasi folyamatok zajlottak szaktargyi és
metakognitiv tudasrendszer gyarapodasa szempontjab6l. A munkdt a tarsas
kapcsolatok és az egyén szempontjabdl is értékelni kell, az egyuttmikodés,
segitbkészség a csoportban mennyire fejl6ddtt a munka folyaméan, és a hallgato
miként tudott beilleszkedni a csoportba, voltak-e konfliktusai és ezeket meg tudta-e
oldani, mennyire szamithattak r4 a tobbiek, hogyan és mennyit tanult a projekt
folyaman. Ezeket f6ként a projektvezetd tanar tudja értékelni a folyamatos
megfigyelései és a hallgatoé 6nértékelése alapjan. Az ezzel kapcsolatos észrevételeket
a csoportfoglalkozasokon a hallgatokkal meg kell beszélni ezzel segitve fejl6désuket,
tovabbi munkdjuk sikerét. Az értékelésnek a legfébb mozzanata azonban az, amikor
a csoportok sajat és a masik csoport munkajat is értékelik, ezzel gyakorolva a
véleményalkotast, a dontéshozatalt. A meghivott vendégekbdl all6 szakmai zsUri
(oktaté kollégak, kulsé partner és altala meghivott vendégek) el6tt mindegyik
projektcsoport bemutatja az elvégzett munkat és a produktumokat. Az értékelést egy
el6ére kidolgozott specifikus értékelési, pontozasi rendszer segitheti. Fontos szerepe
van a partner értékelésének a tovabbi munka és tanulasi folyamat szempontjabdl.
Ennek els6sorban arra kell ramutatnia, hogy mennyire jovébemutaté az otlet,
figyelembe veszi-e a kdrkdros gazdasagot, illeszkedik-e a nemzeti és a nemzetkdzi
stratégiakba, finanszirozdsa megoldhaté-e, profitabilis-e, versenyképes-e az otlet,
0sszhangban all-e a fenntarthato fejlédés elveivel stb.

A projektoktatds céljanak elérését szamos pedagdgiai modszer segiti, melyek
elésorban a tevékenykedtet6, a tanuld o©Onall6 munkajara és csoportos
egyuttmikodésére épllnek, mint pl. a beszélgetés, fogalomtérkép, vita, kiseléadas,
magyarazat, szemléltetés, kutatas, vizsgalat, megfigyelés, kisérlet, elemzés,
terepkutatas, esettanulmany, hatasvizsgalat, csoportmunka. Ezeknek kdszdnhetd,
hogy a tanulok ismeretei, tudasa mellett képességei, készségei is fejlédnek. Ezaltal
valik alkalmassa a valos probléma megoldasara iranyitott projektben torténd oktatas
a korkords gazdasag szemléletének kialakitasara, fejlesztésére és szélesebb kérben
torténd terjesztésere.

A példaként bemutatott kdnnydlipari, vagy ipari termék- és formatervezé mérnok
képzés Szakmai kérnyezetvédelem tantargyan belil a korkords gazdasagi szemilélet
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fejlesztésére kidolgozott projekt adaptélhatd, megvalosithatdé az oktatas kilonbdzé
szintjein és teriletein is. Javasolt akar egy szakmai tantargy, pl. Szakmai
kornyezetvédelem, Hulladékgazdalkodas, Kornyezetbarat technoldgidk tantargyi
kurzusokon bellil megvaldsitani, vagy a jovében a képzés mintatantervébe
valaszthat6 tantargyként Korkoros gazdalkodas menedzsment cimmel beilleszteni és
ezen belll a projekteket megvalositani. Megvaldsithato a felndttképzésben is, akar
tanfolyam vagy egyéb tovabbképzés keretei kdozott is.

A fenntarthaté divat témakorben megvaldsitott oktatasra szamos j6 példat mutat be
Csanak Edit Oko-design tematikak a divattermék menedzsment, a ruhazati
formatervezés és textiltervezés oktatdsban c. tanulmanyaban“® a vilAg szamos
orszagabol, tovabba javaslatot tesz Fenntarthaté divat oktatasi tematikara.
Mindharom &ltala javasolt képzési formaban — Fenntarthatdé divat szakeért6
szeminarium (tanfolyam), Nyéri iskola (palyaorientaciés kurzus), Fenntarthato
divattermék technoldgidk folyamatmérnoke (fels6oktatasi alapképzés) — helyet kap a
projektmunka és az innovativ alapanyagok, gyartastechnolégiai ismeretek
megjelennek a tematikdkban, ezzel megadva a lehetéséget egy korkords gazdasag
projekt inditdsara is. A kornyezettel szembeni felel6és magatartast és ezaltal a
fenntarthatésag szemléletét kialakité és fejleszté projektek megvaldsitasara mutat
példakat a Kornyezetpedagdgia elmélete és gyakorlata kotet*”, melyben bemutatott
projektek adaptalhatok a kdrkdros gazdasagi szemlélet terjesztésére.

A fenntarthat6 fejl6dés céljainak megvaldsitasaban a felséoktatasra nagy felelésség
harul, mivel innen kerllnek ki azok a szakemberek, gazdasagi, mlszaki és politikai
dontéshozdok, vezetdk, akik meghatarozd szerepet jatszanak, alapvetben
meghatarozzak a jovo tarsadalmat. Szemléletuk a vilagrol, annak rendszerszer(
muikodésérdl, dsszefliggésekrél, ok-okozati kapcsolatairdl alapozza meg jovébeni, a
fenntarthatdésag alapelveit szem el6tt tarté dontéseiket.

A Magyar Textil- és Ruhaipar Kutatds-Fejlesztési és Innovaciés Stratégiaban az
oktatas kapcsan az alabbi célokat fogalmaztak meg:

Az iskolarendszerii oktatasban minden szinten nagyobb szerepet kell adni a
gyakorlati képzésnek, hogy megfelelé elméleti és gyakorlati tudassal keriilienek a
fiatal szakemberek az iparba. Sziikséges, hogy folyamatos kommunikacié legyen a
képzdbintézmeények és a munkaadok kbzott munkaerdpiac igényeinek valo megfelelés
érdekében.”8

Mindezek a bemutatott oktatasi metodikaval biztosithatok. A projektekben végzett
munka erésiti a gyakorlati képzést, a kilsé partnereken keresztul pedig megvalosul a
folyamatos kommunikacio a képzdintézmeények és a munkaadok kozott, igy biztositva,
hogy az oktatas a mindenkori munkaerdpiaci igényeknek megfeleléen képes valtozni.

46 Csanak Edit: Oko-design tematikak a divattermék menedzsment, a ruhazati formatervezés és textiltervezés
oktatasban, in.: Koltai Laszl6 (szerk.): Tudomanyos miiszaki és miivészeti kozlemények, OF, RKK, MKI, 2019
47Dr. Kovats-Németh Maria - Bodané Dr. Kendrovics Rita: A kérnyezetpedagdgiai elmélete és gyakorlata,
Palatia Kiadé, Gyér, 2015

487 Magyar Textil- és Ruhaipar Kutatas-Fejlesztési és Innovacids Stratégiaja, Textilipari M{szaki és Tudomanyos
Egyesiilet, 2009, http://tmte.hu/ userfiles /tmte/071 texplat jovokep 091210.pdf, 63.0.
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5. OSSZEFOGLALAS

A fenntarthaté fejl6dés fogalmanak meghatarozasa ota eltelt tobb mint 30 év
megoldatlan, tovabbra is fennalld kornyezeti kihivdsai azt mutatjak, hogy a
tarsadalom-gazdasag-kornyezet fenntarthatésagahoz nem elegendé magas szinti
tudassal rendelkeznlink, sokkal ink&bb szlikséges egy korszer(, hasznosithato tudas.
Egy olyan tudas, ami boélcsességgel parosul és gyakorlati alkalmazasaval képesek
leszuink az utdbbi évek hidbaval6 torekvéseit a globalis kdrnyezeti problémak kapcsan
a megoldas felé vezetd utra terelni. Ehhez elsésorban gondolkodasmaddunkon kell
véaltoztatni €s egy bdlcsebb tudassal meg kell teremteniink a fenntarthatésag harom
alappilléere kozotti harmoniat, mivel az ember és a természet kozott kdlcsonos a
fugglség, tarsadalmi, politikai, kornyezetvédelmi célok nem valdsulhatnak meg a
masik kéarara. Az oktatas feleléssége ebben a folyamatban vitathatatlan és
kulcsfontossagu. Schumacher A kicsi szép miivében fogalmazza meg a kdvetkezdket:
.(...) az oktatasnak el6szér is és leginkabb értékeszméket kellene kbévetnie, arra
kellene megtanitania, mit kezdjlink az életlinkkel. (...) Jelenleg nemigen férhet kétség
hozz4, hogy az emberiség egésze halalos veszedelemben van, és nem azért mintha
hianyozna a tudomaéanyos és miszaki szakértelem, hanem mert mindezt tébbeé-
kevésbé rombolban, bolcsesség nélkil hasznaljuk fel. A tobb oktatds csak akkor
segithet rajtunk, ha tobb bélcsesség sziiletik beléle.”°

A bolcsesség az itéléképesség gyakorlasa, az igazsagra valo érzékenység, mellyel
kapcsolatban ujabb képességek kertilnek elétérbe, elsésorban a kritikus gondolkodas
és a felelésség. Az oktatasnak a jov6ben olyan Uj készségek kialakitasara kell
torekedni, amelyek alkalmassa tehetik az egyént a globalis felel6sség és szolidaritas
megeéléséhez. Ezt a kompetencia alapu oktatas biztositja, mely lehet6séget ad arra,
hogy a fenntarthaté fejl6dés kezelésének egyik lehetséges és hatékonynak tindé
megoldasa, a korkorés gazdalkodas szemléletét kialakitsa, fejlessze. A korkords
gazdalkodas viszonylag ujszeri fogalom és fenntarthatésagi megkozelités igy még a
megvalositdsahoz szikséges kompetenciak kore sem teljes és végleges, még
fejlesztés alatt vannak a meghatarozasukhoz sziikséges eszktzdk és mddszerek. Az
eddigi kutatasi eredmények azt tamasztjak ala, hogy a hulladékcsdkkentés, a
hatékonyabb és kiméletesebb eréforras-felhasznalds egyre nagyobb teret nyer, és
elsésorban a kérnyezettel szembeni felelésségvallalas, kreativ és problémamegold6
gondolkodas, egyuttmikdodéképesség, innovacids képesség és nem utolsésorban
kornyezeti menedzsment szemléletet igényli. Ezek a kompetenciak és ezekhez
kapcsolddo képességek, készségek és attitiidok sziikségesek a f6 cél — a hasznalt
termékek és alapanyagok értékének leghosszabb ideig torténé megtartasa, a
hulladéktermelés és az er6forras felhasznalas minimalis szinten tartasa, az
élettartamuk végeét elért termékek ismételt felhasznalasaval Uj érték teremtése —
eléréséhez.

A kompetenciak fejlesztésének leghatékonyabb maddja elszakadva a hagyomanyos
oktatasi modszerektdl a tapasztalati tanulas, a gyakorlati tevékenység és a valos
probléma megoldasa altal motivalt tanulasi folyamat, melynek mddszere a
projektoktatas. Projektet minden képzési szinten az ott tanulé diakok, hallgatdk
fejlettségi szintjéhez lehet igazitani. Id6beni kiterjedése, produktuma mindig a kitlzott

4 Schumacher, Ernst F.: A kicsi szép Tanulmanyok egy emberkdzpontu kdzgazdasagtanrdl, Kézgazdasagi és Jogi
Kiadd, Bp.,1991, 82.0.
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cél szerint rugalmasan valtoztathatd, 6nall6 kurzusként vagy akar mar meglévé
tantargy keretei kozé illeszthetd. Hatékonysagat mind a megszerzett ismeretanyag,
mind a kompetenciak terén szamos eredmeény igazolja, igy a fenntarthaté fejlédés
megvaldsitdsanak nélkilozhetetlen oktatdsi modszere.

A korkoros gazdasagi szemlélet projektrendszer( oktatasa soran a harom nagy
csoportba — hurok szlikitése, lassitasa és zarasa — tartozé kompetenciak fejlesztésére
nyilik lehetéség a kulsé partnerekkel kdzosen megvaldsitott, valés problémak
megoldasara iranyuld projektekben igy eleget téve a munkaerdpiac azon elvarasanak,
hogy a képzéintézmény és munkaadOk kozotti kapcsolat biztositva legyen és
megvaldsuljon a gyakorlati oktatas.

Az oktatason keresztul a jovében azt lenne fontos hangsulyozni, hogy jelenlegi
miszaki-technoldgiai tudasunkkal valoban sok mindenre képesek vagyunk, de
elpusztult életk6zdsségeket ujra eléallitani nem tudunk. Létlnk és jovonk azon mulik,
hogy rajovink-e a kdrnyezetinket befolyasold folyamatok Iényegére.
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